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JDO. CENTRAL DE LO PENAL N. 1
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SENTENCIA: 00015/2014

PA141

D. JOSE MARIA VAZQUEZ HONRUBIA , Magistrado Juez del Juzgado Central de lo Penal de la
Audiencia Nacional, en la causa Procedimiento Abreviado 19/2013, ha dictado,

EN NOMBRE DE SU MAJESTAD, EL REY,

La siguiente

SENTENCIA N° 15/2014.-

En MADRID, a veintinueve de mayo de dos mil catorce.

VISTO en Juicio Oral y Publico ante el Juzgado Central de lo Penal de la Audiencia Nacional, el
Procedimiento Abreviado n°® 19/2013 procedente de JUZGADO CENTRAL INSTRUCCION n°: 001 y causa
Diligencias Previas P.A.

10/2013, seguido por un delito societario de
administracion desleal , contra

1. Gregorio , con DNI: NUMOOO , nacido el NUMOO1 /1947 en Buenos Aires (Argentina), hijo de
Leandro y de Alejandra , con domicilio en San Cugat del Vallés (Barcelona) ¢/ DIRECCIONOQOO , n°® NUM002
; carente de antecedentes penales. Representado por el Procurador D. GUZMAN DE LA VILLA DE LA SERNA
y defendido por el Letrado D. Jesus Maria Silva Sanchez.

2. Sixto , con DNI: NUMO0O03 , nacido el dia NUMO004 /1953 en Guadix (Granada), hijo de Luis
Francisco y de Francisca , con domicilio en Villafranca del Penedés (Barcelona), AVENIDAOOO , NUMO0O05
, NUM006 NUMOO07 ; carente de antecedentes penales. Representado por el Procurador Sr. GUZMAN DE
LA VILLA DE LA SERNA y defendido por el Letrado D. Jordi Pina Massaches.

3. Adriano , con DNI: NUMO0O08 , nacido el NUMO009 /1945 en El Espino-Vega de Espinareda (LEON),
con domicilio en Barcelona, ¢/ DIRECCIONOO1 , n® NUMO010 , NUMO11 - NUMO012 , vy carente de
antecedentes penales. Representado por el Procurador Sr. FRANCISCO VELASCO MUNOZ-CUELLAR y
defendido por el Letrado D. Josep Luis Jori Tolosa.

4. Ernesto , con DNI: NUMO13 , nacido el NUMO014 /1963 en Cardona (Barcelona), hijo de Héctor y
de Maria Angeles , con domicilio en Gava (Barcelona), ¢/ DIRECCION002 , NUMO015 , NUMO16 ; carente
de antecedentes penales. Representado por el Procurador Sr. FRANCISCO VELASCO MUNOZ-CUELLAR y
defendido por el Letrado D. Josep Luis Jori Tolosa.

Habiendo sido partes el representante del Ministerio Fiscal, IImo.' Sr. D. Emilio Sanchez Ulled; la
Abogada del Estado, llma. Sra. D? Lucia Pedrefio Navarro, el letrado D. Oscar Morales Garcia, en nombre
de la acusacion particular BANCO MARE NOSTRUM, el Letrado D. Juan Castell6 Corbera, en nombre de
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la acusacion particular FUNDACION ESPECIAL PINNAE, los acusados identificados y los participes a titulo
lucrativo D2 Dulce , D. Sabino y D? Guadalupe , representados por el Procurador D. Luis Fernando Granados
Bravo y defendidos por el Letrado D. Diego Artacho Martin-Lagos.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El Ministerio Fiscal, en sus conclusiones provisionales calificé los hechos procesales como
constitutivos de un DELITO SOCIETARIO continuado de ADMINISTRACION DESLEAL de los articulos 74 y
295, en relacion con el 297, del Cédigo Penal , con afectacion de los intereses generales en el sentido del art.
296.2 del mismo texto legal , y estimando responsables del mismo a los acusados :

1. Gregorio , en calidad de AUTOR.

2. Sixto , en calidad de COOPERADOR NECESARIO.

3. Adriano , en calidad de COOPERADOR NECESARIO.
4. Ernesto , en calidad de COOPERADOR NECESARIO.

No concurriendo circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal y solicitando la imposicion
de las penas de:

A Gregorio , 3 afios y 6 meses de prision, con accesoria de inhabilitacion especial para el ejercicio
del derecho de sufragio pasivo por el tiempo de la condena asi como inhabilitacién especial para el ejercicio
de cargos directivos en el sector bancario.

A Sixto , Adriano y Ernesto , 3 afios de prision, con accesoria de inhabilitacion especial para el
ejercicio del derecho de sufragio pasivo por el tiempo de la condena asi como inhabilitacion

especial para el ejercicio de cargos directivos en el sector bancario.

SEGUNDO.- En el acto del juicio , el Ministerio Fiscal elevd sus conclusiones provisionales a
definitivas, acompafiando escrito aparte; la Abogacia del Estado se adhirié a dichas conclusiones del Ministerio
Fiscal y la Acusacién Particular "Banco Mare Nostrum" se adhirié a los hechos formulados por el Ministerio
Fiscal y a la calificacion juridica de los mismos ( delito societario continuado de administracién desleal de los
articulos 74y

295, en relacion con el 297, del Cadigo Penal, en cualquier caso con afectacion de los intereses
generales en el sentido del art. 296.2 del mismo texto legal ), si bien entendioé que concurria la atenuante
, por analogia, de reparacion del dafio ( art. 21-7, en relacion con el 21-5, del Codigo Penal ), solicitando,
mediante la presentacion de nuevo escrito , que se impusieran las siguientes penas:

" CUARTA. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

Los acusados han reparado el dafio econémico causado a entera satisfaccion del perjudicado. Procede,
en consecuencia, la aplicacién de la circunstancia atenuante, por analogia, del articulo 21.7 en relacién con
el articulo 21.5, todos ellos del Cddigo Penal .

QUINTA. PENA

Procede imponer a los acusados las siguientes penas, en funcioén de su grado de autoria y participacion
y de la concurrencia de circunstancias de atenuacion:

I. Gregorio , como autor de un delito continuado del articulo 295 en relacion con el 74, con la
concurrencia de la circunstancia atenuante, por analogia, del articulo 21.7 en relacion con el articulo 21.5,
todos ellos del Cédigo Penal , 2 afios de prision.

Il. Sixto , como cooperador necesario de un delito del articulo 295 en relaciéon con el 74, con la
concurrencia de la circunstancia atenuante, por analogia, del articulo 21.7 en relacién con el articulo 21.5,
todos ellos del Cédigo Penal , 1 afio de prision.

lll. Adriano , como cooperador necesario de un delito del articulo 295 en relacién con el 74, con la
concurrencia de la circunstancia atenuante, por analogia, del articulo 21.7 en relacion con el articulo 21.5,
todos ellos del Cédigo Penal , 1 afio de prisién.

IV. Ernesto , como cooperador necesario de un delito del articulo 295 en relacién con el 74, con la
concurrencia de la circunstancia atenuante, por analogia, del articulo 21.7 en relacién con el articulo 21.5,
todos ellos del Cédigo Penal , 1 afio de prision.
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SEXTA. RESPONSABILIDAD CIVIL Y COSTAS
I. BMN es la entidad directamente perjudicada por la actuacion delictiva de los acusados.

La entidad Banco Mare Nostrum aparece como perjudicada patrimonial directa de las conductas
llevadas a cabo por los acusados. Si bien éstos desarrollaban sus funciones en el seno de Caixa Penedés
cuando ésta era una entidad independiente, con el proceso de segregacion de activos e integracion en Banco
Mare Nostrum, junto con otras cajas, el perjuicio fue transmitido in totum a la entidad que ha sido sucesora
universal de los derechos y obligaciones de Caixa Penedés: Banco Mare Nostrum.

En efecto, con ocasién de la reestructuracion del sector bancario espafiol, Caixa Penedés, junto con
otras cajas de ahorros, segreg6 la totalidad de su actividad financiera a favor de Banco Mare Nostrum y con
ello, Banco Mare Nostrum, se subrogé en la totalidad de derechos y obligaciones de Caixa Penedés, lo que
quedo recogido en el acuerdo de segregacion recogido en Escritura Publica de Segregacion de fecha 14 de
septiembre de 2011, otorgada ante Notario de Madrid D. Antonio Morenés Giles, con nimero de Protocolo
1109 y que obra recogida a los folios 3525 a 3624 del Tomo IX de las actuaciones.

Asimismo, Caixa Penedés, en carta remitida por su Presidente a la entidad AXA AURORA VIDA en
fecha 1 de diciembre de 2011 y que obra al folio 382 del Tomo | de las actuaciones, indico expresamente
gue "BMN se subroga en la posicion de las cajas mencionadas en los contratos que tuvieren cualquier tipo
de compainiia, entre ellas AXA AURORA VIDA, S.A."

Dado que BMN es sucesora universal en derechos y obligaciones y Caixa Penedés ha reconocido
expresamente y comunicado a las compafiias aseguradoras dicha subrogacion en relacion con las pélizas
suscritas por los directivos para garantizar compromisos por pensiones a los que no tenian derecho, es
BMN quien sufre el impacto directo de la defraudacién societaria que se imputa a sus antiguos directivos,
quienes accedieron a los derechos pasivos reconocidos en sus contratos al margen de las condiciones y
circunstancias alli contempladas y previa ampliacion de las coberturas expresamente pactadas con la entidad
en sus contratos.

En definitiva, al haber accedido o al haberse garantizado unas prestaciones que no les correspondian
segun los contratos suscritos en su dia con Caixa Penedés y al haber perdido el derecho a hacerlo en las
condiciones pactadas, la restitucion que deriva de la comisién del hecho delictivo imputado incide directamente
en el sucesor universal en los derechos y obligaciones de Caixa Penedés, esto es, en el perjudicado Banco
Mare Nostrum.

Il. Responsabilidad civil directa y solidaria de los acusados.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116 C.P ., son responsables
civiles directos los acusados Sres. Gregorio , Sixto , Adriano y Ernesto , por lo que deben ser condenados
a indemnizar solidariamente a Banco Mare Nostrum en las cantidades efectivamente cobradas. Asimismo,
deben ser condenados al pago de las cantidades dotadas en las pdlizas de seguro ilicitamente contratadas
en su favor.

Los acusados y los responsables civiles a titulo de participes lucrativos han reparado el dafio
causado al perjudicado Banco Mare Nostrum , en relacion con las cantidades efectivamente percibidas. Las
dotaciones efectuadas a las pdlizas de seguro ilicitamente contratadas han sido expresamente renunciadas
por los acusados mediante manifestacion expresa en el acto del Juicio Oral, liberando a la aseguradora para
gue proceda a la inmediata devolucién al actual tomador, Banco Mare Nostrum.

[Il. Nulidad de las polizas fraudulentamente contraidas, de los acuerdos adoptados por el Comité de
Retribuciones y Comision Ejecutiva de Caixa del Penedés en sus respectivas sesiones de 18 de noviembre
de 2010 y de cualesquiera consecuencias derivadas de ellos.

Con independencia de la renuncia expresa efectuada en el acto del juicio por los acusados al contenido
de las pélizas y la liberacién de sus dotaciones a favor del tomador actual, Banco Mare Nostrum, de los hechos
objeto de acusacion y de acuerdo con el articulo 1305 y ss. Del Cdadigo Civil , procede declarar la nulidad de:

- Las pdlizas AXA NUMO17 , AXA NUMO18 , AXA NUMO19 y DB vida NUMO020

- Los acuerdos propuestos por la Comisién de Retribuciones y adoptados por la Comision Ejecutiva
de Caixa Penedés, ambos de 18 de noviembre de 2010, por vicios del consentimiento, asi como de las
modificaciones de los contratos de direccion de los acusados y del fallecido Sr. Segundo , elevados a publico
tras los acuerdos adoptados en dicha comision.
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IV. Devolucidn integra de las provisiones matematicas y cuantias depositadas en las pélizas de seguro
AXA NUMO017 , AXA NUMO018 , AXA NUMO019 y DB vida NUMO020 al actual tomador, Banco Mare Nostrum.

Deber& ordenarse en sentencia a las compafiias de Seguros AXA AURORA VIDA y ZURICH VIDA la
restitucion integra a BANCO MARE NOSTRUM de la totalidad de las dotaciones econdmicas y provisiones
matematicas constituidas en las polizas AXA

NUMO017 , AXA NUMO018 , AXA NUMO019 y DB vida NUMO020 . Dicha restitucion debera hacerse
en la cuenta especial del Banco de Espafia con codigo:

BANCO MARE NOSTRUM-SWIFT: GBMNESMM
IBAN CODE ES31 0487 0940 30 9999999999
Y ello de conformidad con las siguientes consideraciones:

1. La subrogacién de Banco Mare Nostrum en la totalidad de derechos y obligaciones de Caixa del
Penedés, segln escritura publica de segregacion de activos y pasivos obrante a los folios 3525 a 3624, del
Tomo IX de las actuaciones. En dicha subrogacién, segun reconocimiento expreso de todas las actuaciones,
también la ejercida por la representacion procesal de la Fundacién Pinnae, debe entenderse incluida la
posicion del tomador originario de las citadas pélizas.

2. Las manifestaciones efectuadas por los acusados, renunciando a cualquier derecho que les hubiera
podido corresponder, liberando expresamente a las aseguradoras de su obligacion de pago exclusivo al
asegurado y solicitando, a su vez, la entrega de las dotaciones efectuadas en dichas pdlizas al tomador.

3. La nulidad de las citadas pélizas que deriva de los hechos objeto de acusacién, contemplados en
la conclusion primera de este escrito, obliga, a su vez, a la entrega al tomador de las dotaciones de dichas
poélizas a su tomador.

SEPTIMA. COSTAS PROCESALES

Los acusados deberan ser condenados expresamente al pago de las costas procesales, incluidas las
de esta acusacion particular ( articulo 122 y 124 del Codigo Penal )."

HECHOS PROBADOS
Antecedentes .-
1.- Marco normativo y corporativo de CAIXA PENEDES.
Marco normativo :

La entidad CAIXA D'ESTALVIS DEL PENEDES es una entidad financiera de caracter social y naturaleza
fundacional, sin &nimo de lucro, dedicada como caja general de ahorro popular a la captacion y administracion
de los ahorros que les son confiados, invirtiéndolos en la financiacion de activos de interés general mediante las
operaciones econdmicas y financieras permitidas por las leyes, fomentando el desarrollo econémico y social
en su ambito de actuacion. Al tener su domicilio central en Catalufia, se halla como tal caja de ahorros
sometida al Protectorado publico de la Generalitat, ejercido a través del Departament d'Economia i
Finances. Su régimen legal viene definido en la actualidad por el Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de
marzo, por el que se aprueba al Texto Refundido de laLey de Cajas de Ahorros de Catalufia . La entidad
Caixa d'Estalvis del Penedés acttia con denominacion comercial CAIXA PENEDES, y tiene su domicilio social y
servicios centrales en Font de I'Ametlld, 11 de Vilafranca del Penedés. Se halla inscrita en el Registro Especial
de Cajas de Ahorro de la Generalitat de Catalunya con el nimero 7, y en el

Registro Especial de Cajas de Ahorro Popular del Banco de Espafia con el nUmero 35. Esta inscrita en
el Registro Mercantil de Barcelona, en el tomo 22093, folio 1, hoja nim. B-31131 inscripcién 12,

Situacion corporativa actual :

El 7 de junio de 2010 CAIXA PENEDES suscribié un protocolo de integracién junto con Caja General
de Ahorros de Granada, Caja de Ahorros de Murcia y "Sa Nostra" Caja de Baleares, en el que se determinaban
las bases para una alianza estratégica que se articularia mediante la constitucion de un grupo econémico de
base contractual con la consideracion de Sistema Institucional de Proteccidénl, acordando asimismo solicitar
apoyo econdmico para ello al Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB). El 29 de junio de
2010 la Comision Rectora del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB)2, tras la preceptiva
aprobacion por el Banco de Espafia del plan de integracion, acordd apoyar financieramente el proceso

4
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de integracion antes descrito mediante el compromiso de de subscripcién de participaciones preferentes
convertibles por un importe de 915 millones de euros, a recomprar en un plazo de cinco afios, ampliable a
siete y prorrogable.

Y asi el 30 de junio de 2010 Caixa Penedés suscribio un " contrato de integracion para la
constitucién de un grupo contractual " junto con las antes indicadas Caja General de Ahorros de Granada,
Caja de Ahorros de Murcia y "Sa Nostra" Caja de Baleares. En Caixa Penedés dicha participacién se aprob6
por acuerdo de su Asamblea General de 16 de septiembre de 2010. El grupo contractual se articul6, como
se ha dicho, en torno al denominado Sistema Institucional de Proteccién . Por Acuerdo 210/2010, de 16 de
noviembre, el Govern de la Generalitat autoriz6 la participacion de la Caixa d'Estalvis del Penedés en el grupo
antes indicado.

Segun ha informado el Banco de Espafia, las ayudas por 915 millones de euros comprometidas por el
FROB desde junio, fueron desembolsadas mediante la suscripcion de participaciones preferentes convertibles
emitidas por BMN el dia 27 de diciembre de 2010 . La clausula séptima de la escritura establecia entre
los compromisos asumidos por BMN y previamente por las caja participes de ajustar las politicas de
retribucién de los altos directivos alos criterios sefialados por lanormativa comunitaria aplicabley alo
dispuesto por la Comision Europea en sus recomendaciones de 30 de abril de 2009 o sus posteriores
modificaciones .

El contrato de integracién tuvo su entrada en vigor el dia 31 de diciembre de 2010 , y de
conformidad con el mismo CAIXA PENEDES, aunque conservando su personalidad juridica, quedé integrada
en el grupo contractual GRUPO BANCO MARE NOSTRUM. El 22 de diciembre las Cajas habian constituido
el BANCO MARE NOSTRUM SA, que actia como sociedad cabecera y de gobierno del grupo.

2.- Organos de CAIXA PENEDES.
Los principales 6rganos corporativos de la entidad CAIXA D'ESTALVIS DEL PENEDES
son los siguientes:

- La Asamblea General , que se compone de 100 "consejeros generales" elegidos entre los integrantes
de diferentes colectivos:

- El Consejo de Administracién , compuesto por un Presidente, un Vicepresidente 1° un
Vicepresidente 2° y 14 Consejeros. Sus miembros son elegidos entre los miembros de la Asamblea General
entre los miembros de cada grupo representado, y entre ellos eligen presidente y vicepresidentes. En el seno
del Consejo de Administracion se eligen diversas comisiones:

o Comisién Ejecutiva compuesta por el Presidente, los dos Vicepresidentes y 3 de los Consejeros.
o Comisién de Retribuciones , compuesta por el Presidente y los dos Vicepresidentes.
o Comisién de Inversiones , compuesta por el Presidente y los dos Vicepresidentes.

- La Comision de Control , constituida por 6 miembros elegidos por la Asamblea General entre los que
no tengan la condicién de vocales del Consejo de Administracion, 2 procedentes del sector de los impositores
de la caja, 2 del sector de entidades culturales, 1 del sector de Entidades Territoriales y Corporaciones
Municipales donde tenga abiertas sucursales la caja, y 1 del sector de empleados de la caja. La comisién de
control ejerce al mismo tiempo las funciones de comision de auditoria.

- El Director General , que es elegido por el Consejo de Administracion y ejerce amplias funciones que
tiene reconocidas por Acuerdo del Consejo de Administracion de 25-10-91 y Escritura de Poder de 1-8-2005.

Hechos delictivos.-

Los hechos vienen referidos a la actuacion de quien ha sido Director General de CAIXA D'ESTALVIS
DEL PENEDES, el acusado Gregorio y su circulo de directivos mas proximos, el resto de acusados
, gquienes actuaron de comun acuerdo para vincular fraudulentamente a la caja de ahorros que regian,
generando obligaciones econémicas para su beneficio particular y en perjuicio de la entidad, actuando de
espaldas a los maximos 6rganos colegiados de la misma.

Como luego se vera, el acusado Gregorio , a la sazon Director General de CAIXA PENEDES y maximo
responsable ejecutivo de la caja, prevaliéndose de un poder de hecho omnimodo para la gestion de la entidad y
contando desde el principio con el conocimiento y el voluntario e imprescindible auxilio del director de recursos
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humanos, Segundo - recientemente fallecido-, y de los directivos mas cercanos a ambos, los acusados
Adriano , Sixto y mas tarde Ernesto , disefid una estrategia a largo plazo destinada a garantizarse él
mismo y sus mas cercanos colaboradores una desproporcionada ganancia patrimonial a costa de la entidad,
pensada para el momento en que pudieran cesar en sus puestos de trabajo por cualquier motivo, desbordando
el marco de su contrato laboral y enmascarando su actuacion frente a los érganos colegiados de la misma,
gue ni conocieron ni por supuesto autorizaron la actuacion de los acusados.

Es de este modo que a partir del aflo 2001 y en ejercicios sucesivos los acusados se auto-
concedieron derechos econémicos no contemplados en sus contratos de trabajo con vistas al momento en que,
por la causa que fuera, pudieran tener que abandonar sus puestos directivos en la entidad CAIXA PENEDES.
Esos beneficios fueron concedidos y dotados econémicamente a espaldas de los maximos 6rganos
colegiados de la caja , logrando mantenerlos en una conveniente penumbra mediante informaciones
fragmentarias e incompletas acerca de su verdadera naturaleza y extension.

La situacion descrita dio un vuelco en el momento en que a raiz de la crisis del sector financiero en el
afio 2009 se endureci6 el marco normativo y de control de las entidades crediticias, en particular en lo relativo
a las remuneraciones de sus altos directivos. A ello se unio que en el contexto de reestructuracién del sector
financiero espafiol con origen en esa crisis se desarroll6 en el afio 2010 un proceso de integracién contractual
en el que CAIXA PENEDES particip6 junto con otras cajas con vistas a dar lugar a un grupo mayor, BMN,
proceso que preciso apoyo financiero publico a través del FROB para su culminacion.

Este dltimo entorno juridico y societario hizo temer a los acusados que la naturaleza y alcance efectivo
de sus beneficios pudiera salir a la luz y fueran cuestionados interna o externamente, con el consiguiente
riesgo de perderlos, por lo que en ese momento se decidieron a realizar toda una serie de actuaciones
irregulares a fin de blindar sus derechos econémicos, que acabaron percibiendo en perjuicio de la
entidad al abandonar sus cargos en el afio 2011 .

Los concretos cargos directivos desempefiados por los acusados en CAIXA PENEDES han sido los
siguientes:

1. Gregorio : Subdirector General desde el afio 1985. Por Acuerdo del Consejo de Administracion
de 19 de septiembre de 1996 fue nombrado DIRECTOR GENERAL de la entidad, cargo que desempefia
hasta el 31 de mayo de 2011, en que causa baja voluntaria. En dicha fecha fue designado Presidente de la
Caixa del Penedés por la asamblea general, y en funcién de lo dispuesto en el contrato de integracion en
BMN, dicho nombramiento supuso que a su vez fuera designado Vicepresidente Primero del futuro Consejo
de Administracion de BMN, cargos no retribuidos. El 24 de noviembre de 2011, tras salir a la luz los hechos
objeto de la presente querella, cesa en todos sus cargos en BMN.

2. Adriano : Subdirector desde 1991, fue Director General Adjunto de Caixa Penedés desde el 22 de
enero de 1998 hasta el dia 4 de enero de 2007, en que causa baja voluntaria.

3. Ernesto : Se incorporé a la plantilla de Caixa Penedés el 1 de junio de 2002 en calidad de Director
Financiero. Director General Adjunto de Caixa Penedés formalmente desde el contrato de 23-12-2008 , si bien
dicha condicién ya le habia sido reconocida por el Consejo de Administracion el 22-1-2007. Con anterioridad
habia sido Director General de filiales de la caja, en concreto del Grup Assegurador y la Gestora de Fons de
Pensions de Caixa Penedes, iniciando su actividad profesional en 1988 en la Sociedad CEP VIDA de Seguros
y Reaseguros SA (compaifiia filial de Caixa Penedes que paso a ocuparse de la gestion del fondo de pensiones
de los empleados de la entidad bancaria) . El 31 de mayo de 2011 es nombrado Director General de la entidad
en sustitucion de Gregorio , hasta el 3 de agosto de 2011 en que es despedido.

4. Sixto : Desde 1996 fue Director General Adjunto de Caixa Penedés, En agosto de 2011 fue designado
nuevo Director General de Caixa Penedés, y como tal miembro del Consejo de Administracion de BMN. El
24 de noviembre de 2011, tras saltar el escandalo, renuncia a todos sus cargos, aunque se mantiene como
empleado de Caixa Penedés hasta ser despedido en diciembre de ese mismo afio.

En cuanto al recientemente fallecido Segundo , fue Director de Recursos Humanos y miembro del
Comité de Direccion de Caixa Penedés desde 1996 hasta el 31 de mayo de 2011, en que presentd su baja
voluntaria. Era ademéas miembro de la Comisién de Control del fondo de pensiones de los empleados de la
caja.

Ya se ha indicado que en el dia a dia de la gestion de CAIXA PENEDES era el Director General,
el acusado PAGES, quien ejercia la maxima responsabilidad ejecutiva , teniendo bajo su directa
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dependencia a lo que se denominaba "Comité de Direccién", integrado por los directores de los distintos
departamentos técnicos de la caja.

La direccién real de las actividades de la caja recaia, pues, en la persona de Gregorio , quien
en la practicay més alla de los actos de mera gestion no sélo efectuaba los actos de administracién
y obligacion de la caja sino que ademé&s marcaba de hecho a los érganos colegiados de la misma la
senda de las principales decisiones de la entidad.

A efectos expositivos se abordara en primer lugar el proceso de generacion fraudulenta de obligaciones
econdmicas a cargo de CAIXA PENEDES que tiene inicio en 2001, para finalizar con las actuaciones abusivas
desplegadas por los acusados con motivo del proceso de integracion en el GRUPO BMN en el afio 2010, que
culminaron con la percepcion por algunos de ellos de importantes sumas econémicas.

I- SUSCRIPCION, NOVACION Y DOTACION DE POLIZAS EN ENTIDADES ASEGURADORAS.

Como ya se ha apuntado al principio, la secuencia de hechos a la que se va a hacer referencia
tiene su inicio en el afio 2001 y se prolonga en el tiempo mediante la sucesiva suscripcion, dotacion
y novacién de poélizas en entidades de seguros, hasta llegar al afio 2010 en que coincidiendo con
el proceso de integracion, apoyado con recursos publicos, de CAIXA PENEDES en BANCO MARE
NOSTRUM se realizaron actuaciones para blindar los derechos contenidos en esas pdélizas y se
hicieron efectivos en perjuicio de la entidad poco después.

Puesto que la dindmica delictiva que se va a describir se incardina en el marco regulador de los
compromisos por pensiones asumidos por las empresas y su necesaria externalizacion a raiz de la adaptacion
de la legislacion espafiola a la normativa europea en la materia, para una mejor comprension de los hechos
resulta preciso hacer una sucinta referencia a dicho marco normativo.

La" externalizacién " de los compromisos por pensiones de las empresas y laconsolidacion de
derechos econdmicos de los trabajadores4 .-

La Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervision de los Seguros privados, en su
disposicion adicional undécima , introdujo modificaciones en diversos articulos de la Ley 8/1987, de 8 de
junio, de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones. La pieza fundamental de la reforma operada
en la Ley 8/1987 por la Ley 30/1995 fue la incorporacién a la disposiciéon adicional primera de aquélla del
régimen de proteccion de los compromisos por pensiones de las empresas con sus trabajadores, establecido
en cumplimiento del articulo 8 de la Directiva 80/987/CEE, del Consejo, de 20 de octubre de 1980 , sobre
aproximacion de las legislaciones de los Estados miembros relativas a la proteccion de los trabajadores
asalariados ante la insolvencia del empresario.

A partir de esta modificacion normativa, los compromisos por pensiones asumidos por las
empresas, incluyendo las prestaciones causadas, debian instrumentarse de forma externa a la propia
empresa através de laformalizacion de un Plan de Pensiones, de la suscripcidon de Pdlizas colectivas
de seguro, o una combinaciéon de ambas modalidades.

En suma, los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores debian ser
externalizados y ello podia a realizarse a través de dos instrumentos distintos:

1. Un Plan de Pensiones de Sistema de Empleo , de los regulados actualmente en el Real Decreto
Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacion
de los Planes y Fondos de Pensiones.

2. Un Seguro Colectivo de Vida al amparo actualmente del Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre,
por el que se aprueba al Reglamento sobre la instrumentacién de los compromisos por pensiones de las
empresas con los trabajadores y beneficiarios.

Dentro de los compromisos por pensiones cobra particular relevancia la cuestion de la
consolidacién de los derechos econdmicos por parte del trabajador, es decir, el derecho de éste a las
aportaciones ya realizadas hasta el momento en que el contrato de trabajo se extingue por una causa
distinta a las contingencias previstas (jubilacidn, fallecimiento o incapacidad permanente).

Pues bien, la consolidacion de los derechos econémicos en materia de compromisos por pensiones
depende del instrumento de previsién elegido :

1. Si se acude a un Plan de Pensiones de Sistema de Empleo de los regulados en el Real Decreto
Legislativo 1/2002, la consolidacién es inherente al mismo ( arts. 5.1.c ) y 8.4 de dicha norma , asi como
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art. 2.4.c) del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero , por el que se aprueba el Reglamento de planes
y fondos de pensiones). Es decir, si se escoge este instrumento juridico, aunque el contrato de trabajo se
extinga por una causa diferente a las contingencias previstas en el Plan (jubilacién, fallecimiento o incapacidad
permanente), se tiene derecho a las aportaciones hasta entonces realizadas al plan por el promotor. De este
modo, no es necesario que la contingencia cubierta tenga lugar hallandose vigente el contrato de trabajo.

2. En cambio, si se acude a un seguro colectivo de vida , dicha consolidaciéon de derechos econémicos a
favor del trabajador no es consustancial al mismo, por lo que sélo existirasi asise especificaen lapdlizapor
haberse pactado expresamente el reconocimiento de talderecho al trabajador , tal como se desprende
del art. 32 del Real Decreto 1588/1999 .

En este orden de cosas hay que tener en cuenta que las aportaciones a los Planes de Pensiones
estan limitadas cuantitativamente (el Real Decreto Legislativo 1/2002 establece en su art. 5.3 las
aportaciones anuales maximas a los planes de pensiones). Ello determina que si se trata de empleados
gue en su contrato de trabajo tengan pactado un "exceso" de sueldo pensionable que supere dichos
limites (como suele ser el caso de los altos directivos), dicho exceso debera ser cubierto con un
instrumento adicional, que serd necesariamente un contrato de seguro , Y respecto de este segundo
instrumento, el seguro complementario, la consolidacién de derechos econémicos (que, como se ha
dicho, es inherente al Plan de Pensiones pero no al contrato de seguro) dependera de si se ha pactado
asi, o no, con el trabajador.

El proceso de " externalizacién " en el caso de Caixa Penedés .-

Para adecuarse a la modificacion normativa que se ha descrito en el epigrafe anterior, los compromisos
por pensiones de Caixa Penedés con su plantilla fueron " externalizados " en el afio 2001 , mediante un
Plan de Pensiones de aportacion definida ("PLAN DE PENSIONES CEP EMPLEATS PLA DE PENSIONS"),
complementado por un seguro ("POLIZA NUM. NUMO0O02 ) suscrito con Caixa Penedés Vida d'Assegurances
i Reassegurances para los excesos sobre el limite anual a las aportaciones al Plan de Pensiones.

La secuencia completa del proceso de "externalizacion” es la siguiente:

- El dia 22 de diciembre de 2000 CAIXA PENEDES y el Comité Intercentros de su personal alcanzaron
un acuerdo sindical por el cual se decidié " externalizar " en una tercera entidad el fondo de pensiones del
personal de CAIXA PENEDES, hasta entonces interno. Como cuantia global de los derechos por servicios
pasados reconocidos a 31-12-2000 se fijaba la de 3.254.911.056 pesetas ( 19.562.409,43 #).

- Dicho Acuerdo de externalizacion fue aprobado por el Consejo de
Administracion de CAIXA PENEDES en su sesion de 25 de enero de
2001, donde se facultaba al Director para llevarlo a cabo en condiciones alli expresadas.

- La externalizacion se materializo a través de una Comision Promotora, que establecid los términos del
fondo externo en su Acuerdo de 30 de julio de2001 .

Ahora bien, sucede que el Fondo de Pensiones interno de personal hasta entonces existente en CAIXA
PENEDES, a fecha de 31/12/2000 estaba en realidad dotado con una cantidad muy superior a la pactada
en el Acuerdo de Externalizacion. En concreto, dicho fondo ascendia a 33.421.282,09 #, por lo que una
vez destinada al fondo de pensiones externo del personal la cantidad comprometida en el acuerdo sindical,
guedaba un remanente de 14.648.641,65 #. De dicho remanente, un total de 59. 44.787,99 # se destinaron al
personal pasivo ya existente 10 en el momento de la externalizacién. Visto lo anterior, se observa que de la
suma previamente existente en el fondo interno todavia restaba un total de 8.703.853,66 # .

La existencia de este remanente era conocida solamente por los acusados, quienes decidieron utilizarla
para suscribir y satisfacer la prima inicial de una péliza en la compafiia AXA AURORA VIDA SA, Pdliza N°
NUMO017 , que fue firmada el mismo dia 28 de diciembre de 2001 en favor de los directivos implicados, que
constan como asegurados en la misma. A esta pdliza se hara referencia mas adelante.

En cualquier caso, volviendo al proceso de externalizacién conviene retener que el acuerdo de julio
de 2001 sobre el Plan de Pensiones del Personal fijo la aportacién de la caja por cada empleado al fondo
de pensiones externo en el 4.5% del salario pensionable , si bien se establecia una cantidad méaxima de
salario computable . Por ello en los casos de sueldos elevados (como los del grupo de "alta direcciéon"),
para el exceso que no se puede integrar como computable en ese Plan de Pensiones del Personal ( CEP
EMPLEATS PLA DE PENSIONS), se acordd suscribir pélizas de seguro complementarias en empresas
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del propio grupo asegurador de Caixa Penedés, a las que se aportaria como prima el exceso resultante sobre
ese 4.5% que la caja debe aportar del salario pensionable.

De este modo respecto de los directivos implicados se suscribié el 31 de diciembre de 2001 la
denominada " Pélizan®1" con CAIXA PENEDES VIDA D'ASSEGURANCES | REASSEGURANCES SA ,
péliza destinada a garantizar el exceso de salario pensionable antes indicado, es decir, por la misma se
aporta como prima el exceso resultante del 4.5% que la caja debe aportar del salario pensionable

Como firmante de la podliza en representacion del Tomador, Caixa del Penedes, consta la firma de
Segundo . Segun consta en los certificados individuales de seguro, los derechos consolidados en funcion de
la fecha de jubilacién de cada unos de los asegurados son:

CAPITAL ASEGURADO FECHA JUBILACION
Gregorio 311.246,84# 03/02/2012

Sixto 237.344,48# 15/07/2018

Segundo 250.046,08# 16/06/2013

Ernesto 27.792,19# 11/04/2028

En esta Pdliza n® NUMO0O02 se contempla un apartado de "Derechos Econémicos" del siguiente tenor:

Elvadisimos compromisos por pensiones que tenian reconocidos en sus contratos de trabajo
determinaban que ni el fondo de prevision genérico aplicable a toda la plantilla de CAIXA PENEDES (CEP
EMPLEATS) ni la poliza complementaria por el exceso (POLIZA NUM. NUMO002 ) fueran suficientes para
cubrir dichos compromisos, de modo que habia que recurrir a nuevas pdlizas de seguro complementarias
para garantizarlos.

Pues bien, los acusados, capitaneados por quien a la saz6nera Director General, Gregorio |,
aprovecharon el proceso de coberturade los mayores compromisos por pensiones derivados de sus
contratos dealta direccion para, por propiainiciativay de forma opaca frente alos6rganos colegiados
de administracion y control de la entidad financiera,arrogarse abusivamente derechos econémicos no
amparados por sus respectivos contratos de trabajo ni autorizados por los 6érganos colegiados de
CAIXA PENEDES, ampliando de forma injustificada el espectro de supuestos en que podrian hacer
efectiva la poliza en su favor .

La ilicita generacion de obligaciones econémicas a cargo de CAIXA PENEDES y a favor de los acusados
se plasmd, como luego se explicara en detalle, en la suscripcidon de una pdliza con AXA VIDA y en la
novacién de una preexistente péliza con ZURICH VIDA . Son estas dos pélizas precisamente las que iban
a cubrir la parte mas importante cuantitativamente de sus compromisos por pensiones.

A ello se va a hacer referencia a continuacion, comenzando por describir cual era el marco contractual
gue regulaba la relacién laboral de los acusados con CAIXA PENEDES, para luego detallar como se desarrolld
el proceso de suscripcion y novacion de pélizas de seguros.

Contratos de trabajo de los acusados :

Los acusados Gregorio , Sixto y Adriano , asi como el fallecido Segundo , suscribieron contratos
calificados como de alta direccion el dia 20 de diciembre de 1996 , los cuales fueron elevados a escritura
publica el mismo dia. Las estipulaciones de los contratos de cada acusado son similares, salvo el importe del
blindaje establecido, que es superior en el caso del acusado Gregorio . El acusado Ernesto ascendio al
equipo directivo mucho mas tarde (su contrato como Director General Adjunto data del 23-12-2008, si bien
dicha condicién ya le habia sido reconocida por el Consejo de Administracion el 22-1-2007).

En este punto hay que advertir que las menciones contractuales que se van a realizar harcen especifica
referencia a la evolucion contractual del acusado Gregorio en el seno de CAIXA PENEDES, pues respecto
del resto los directivos beneficiarios iniciales de las pdlizas ( Sixto , Segundo y Adriano ), existen los
mismos tipos de contrato asi como idénticas Escrituras Publicas con la misma metodologia y contenido que
lo que ahora se describira respecto de Gregorio .

En lo que aqui interesa, son tres los aspectos que hay que resaltar en los contratos de 1996 (que
afirman tener naturaleza de relacién laboral especial de Alta Direccién 11, quedando en suspenso la relacion
laboral comun preexistente):
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Retribuciones : la remuneracion incluye una parte fija y un complemento anual variable, cuya cuantia
y condiciones se establecen por la Comisién Ejecutiva de la caja.

Al respecto hay que indicar que la Comision Ejecutiva de Caixa Penedés aprobo el 18 de diciembre de
1997 un " bonus " para los miembros de su equipo de direccién formado por dos partes:

Una parte fija, que era igual al bonus total recibido el afio anterior.
Una parte variable, decidida por la Comisién Ejecutiva.

Derechos pasivos complementarios ala cobertura genérica de la Seguridad Social , indicandose
cual sera su importe total (que por tanto incluye también la oportuna pension publica):

o Incapacidad temporal: 100% de las retribuciones fijas.
o Incapacidad permanente: 90% de sus retribuciones fijas, revalorizable a IPC.
0 Jubilacién a los 65 afios : 100% de sus retribuciones fijas, revalorizable a IPC.

o Jubilacién anticipada a partir de los 60 afios : 100% de las retribuciones fijas anuales que viniera
cobrando en ese momento, o del 90% si su antigliedad es inferior a 25 afios. Este concreto compromiso se
materializa en un "complemento vitalicio de la Pensién de la Seguridad Social, de la que le pueda corresponder
del

La relacién laboral especial de Alta Direccién viene regulada por el Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.
En el presente relato de hechos no se va a entrar a analizar si esos contratos estdn 0 no correctamente
calificados como de "Alta Direccién" de conformidad con la normativa antes indicada, cuestion méas que
dudosa en el caso de los directivos por debajo del Director General.

Fondo de Prevision de Pensiones del Personal de la CAIXA, y de las derivadas de los derechos pasivos
gue le otorgue el Convenio" .

o0 Viudedad y orfandad: en situacion de activo, el 90% de la retribucion fija, revalorizable; en situacion de
pasivo o invalidez, segun edad del causante, conyuge y descendientes, con un limite del 90% de retribucion
fija, revalorizable.

Derecho a indemnizacién en caso de extincion de larelacion laboral : en este aspecto la clausula
octava del contrato se remite a los supuestos legalmente previstos en que surja el derecho del empleado
a indemnizacion, y para los mismos cuantifica laindemnizacién en 45 dias de remuneraciones fijas por afio
de servicio mas una anualidad de retribuciones fijas por cada 10 afios de servicio, con un minimo de 4 (en el
caso del acusado Gregorio , es una anualidad cada 5 afios con un minimo de 7 anualidades). Ahora bien,
el contrato contiene ademas una prevision que influye en la cuantificacion antes indicada de la indemnizacién
del siguiente tenor: " El importe asi calculado deberé igualarse, si fuera inferior, al valor en aquel momento
de la "provisién matematica" necesaria para atender los compromisos complementarios por pensiones antes
indicados . Es decir, a la hora de cuantificar la indemnizacion por extincion de la relacion laboral debia tenerse
en cuenta la cifra correspondiente a los derechos por pensiones consolidados hasta ese momento.

No se va a entrar a considerar lo excesivo de los derechos reconocidos en dichos contratos de 1996,
pues no se cuenta con elementos suficientes para valorar el proceso de decision ni el grado de conocimiento
existente en los 6rganos colegiados de la entidad en ese momento.

Lo que se abordara es como los acusados, de espaldas a dichos 6rganos colegiados, desbordaron
subrepticiamente los ya de por si elevados derechos reconocidos en sus contratos, imponiendo a Caixa
Penedés fraudulentas obligaciones econdémicas de futuro que acabaron materializandose en un notabilisimo
perjuicio econdmico para dicha entidad.

La fraudulenta suscripcion y novacion de poélizas de seguros relacionadascon las pensiones :

Como ya se ha apuntado anteriormente, el acusado Gregorio , con el conocimiento y concluyente
cooperacion del resto de acusados, aprovechd el proceso de suscripcion de pélizas de seguro destinadas
tedricamente a cubrir los mayores compromisos por pensiones previstos en sus contratos de trabajo para,
abusando de las facultades de gestion que tenia atribuidas, auto-concederse en dichas pélizas derechos
econdmicos que desbordaban injustificadamente los comprometidos en sus contratos de trabajo y que no
fueron autorizados por los érganos colectivos de decision de CAIXA PENEDES.

Esta conducta se materializ6 por una doble via :
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1. La suscripcion de la Poliza N° NUMO17 en la compafiia AXA en diciembre de 2001 y su dotacién
en afios sucesivos.

2. La novacion en febrero de 2002 de una pdliza preexistente suscrita y dotada en 1999 en la entidad
DB SEGUROS DEUSTCHE BANK (entidad hoy sucedida por ZURICH VIDA).

A todo ello se hace referencia detallada a continuacion.
Péliza N° NUMO017 en la compafia AXA AURORA VIDA SA:

La Péliza N° NUMO17 fue contratada el 28 dq diciembre de 2001 a espaldas de los 6rganos colegiados
de direccion y control de la entidad CAIXA PENEDES, a quienes se ocultd su existencia y, por supuesto, su
alcance.

La discreciéon requerida se vio facilitada por el hecho de que la prima inicial, con un importe de
8.703.853,66 #, se satisfizo con el remanente del fondo interno de Caixa Penedés que quedd tras la
externalizacion del fondo de pensiones de todo el personal de la entidad, remanente que s6lo conocian en
detalle el acusado Gregorio Yy el resto de directivos beneficiados.

Como se ha venido reiteradamente apuntando, los compromisos por pensiones bajo la modalidad
de prestacion definidal3 para las contingencias de jubilacion, incapacidad y fallecimiento contenidos en los
contratos de trabajo de los directivos acusados eran tan elevados que ni el fondo de pensiones general para
toda la plantilla ni la inicial "p6liza de excesos" destinada a garantizar los mayores compromisos de salario
pensionable resultaban suficientes para cubrirlos. Ello en principio justificaba que se acudiera a un nuevo
instrumento complementario de "externalizacion”, que conforme a la normativa de aplicacion 14 debia ser
también una pdliza de seguro colectivo de vida.

Es asi que se suscribe la Péliza N©° NUMO17 en AXA, en cuyas condiciones generales se indica
que se trata de un "SEGURO DE RENTAS - Instrumenta Compromisos por Pensiones". Las condiciones
generales, como es usual, se complementaban con las Condiciones Particulares de la poliza asi como con
los correspondientes Certificados Individuales de Seguro de cada asegurado.

Se indica que entra en vigor a las 12.00 del dia 28/12/2001 , figurando como
Tomador del seguro la Caixa d'Estalvis del Penedes.

Curiosamente, no consta la firma del representante del Tomador (Caixa del Penedes) ni en las Clausulas
Generales ni en las Particulares, pero si consta en los certificados individuales de los asegurados.

Los compromisos con los directivos acusados son de prestacion definida, por lo que su impacto
econdmico es ya por definicibn muy superior y diferente a los compromisos generales cubiertos para el resto
de la plantilla, que son de aportacién definida.

Basicamente, la normativa luego refundida en el Texto Refundido de la Ley de Regulacién de los
respecto cabe destacar que en cuatro de ellos la firma es la de Segundo , y en el de este Ultimo firma
Gregorio .

En cuanto a los Asegurados, el Anexo | de las Condiciones particulares resefia a los cuatro directivos
iniciales ( Gregorio , Adriano , Sixto y Segundo ), indicando la fecha en la que respectivamente cumplen los
60 afios de edad (recuérdese que los contratos de trabajo de los directivos permitian la jubilacion anticipada
a partir de los 60 afios), junto con la "asignacion econdémica" que se hace a cada uno de ellos en relacién
con la prima Unica inicial abonada.

En lo referido a la prima, se fija una prima Unica inicial por un importe de 8.703.853,66#, que se abond
con vencimiento en fecha 29/12/2001, distribuida en la siguiente forma entre los asegurados, segln consta
en sus certificados individuales (el acusado Ernesto se adheriria ulteriormente a la misma en diciembre de
2008 con una prima de 4.309.423,50 #):

Gregorio 4.426.767,16#

Adriano 2.152.994,73#

Sixto 1.338.939,36#

Segundo 785.152,41#

TOTAL PRIMA INICIAL 8.703.853,66#
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Como objeto del seguro se hace constar "la instrumentacion de compromisos por pensiones por parte
de la empresa con los trabajadores y los beneficiarios...". Y en cuanto al riesgo asegurado, ademas de los
supuestos de fallecimiento del asegurado (y se concretan la situaciones de viudedad y de orfandad de los
beneficiarios designados -esposa e hijos-), se afiade una garantia en caso de supervivencia de aquél:

"Consiste en el pago de la renta garantizada en las condiciones indicadas en el Certificado Individual
correspondiente a cada Asegurado, siempre y cuanto permanezca con vida. La citada renta se abonara a
partir de la fecha de inicio de la percepcion detallada en el certificado individual de cada asegurado, en 12
mensualidades, al final de cada mes. La prestacién cubierta es la de jubilacién, o equivalente cuando el
asegurado no pueda acceder al Régimen de Jubilacién de la Seguridad Social a los 60 afios ."

"En caso de que a esa fecha no haya cesado la relacion laboral del Asegurado con el tomador, la
prestacion no se hara efectiva en tanto no se produzca la citada circunstancia de cese en la relacion laboral.
La comunicacion del cese debera hacerse por el Asegurado.”

A las Condiciones Generales y Particulares resefiadas se afiaden los cinco Certificados Individuales de
Seguro, donde se concretan las particularidades de cada uno de los asegurados. Asi, la fecha de entrada en
vigor del certificado y por tanto de sus prestaciones no es coincidente en todos ellos y en ningan caso coincide
con la fecha de suscripcién de la Péliza, el 28/12/2001, ya que en el caso de Gregorio , Adriano y Segundo
figura la fecha de 21/01/2004, mientras que en el caso de Troyano es el 18/01/2006 y de Caellas el 12/12/2009.

Como se ha dicho anteriormente, esta pdliza, en principio y haciendo abstraccion de cémo fue
concretamente articulada por los acusados, tenia su razén de ser desde el momento en que los remarcables
compromisos por pensiones reconocidos en sus contratos de trabajo excedian los limites del plan de pensiones
general para todos los empleados de Caixa Penedés y la primera péliza de "excesos", por lo que precisaban
de cobertura adicional por su mayor exceso de salario pensionable. Ahora bien, los acusados dispusieron la
suscripcion de dicha pdéliza de forma opaca para de este modo lograr atribuirse beneficios econémicos que
sus contratos de trabajo no amparaban y que no habian sido objeto de eficaz autorizacién interna previa por
parte de los 6rganos colegiados de CAIXA PENEDES.

Es en una clausula muy concreta de las CONDICIONES PARTICULARES de esta poliza n°® NUMO017
donde radica la clave del ilicito proceder de los acusados. Se trata del apartado "Derechos Econémicos", que
por su relevancia es preciso reproducir textualmente:

Esta prevision se repite en cada certificado individual de seguro de los beneficiarios.

Procede aqui recordar, pues es la clave de arco de todo este asunto, que cuando los compromisos por
pensiones se instrumentan en un Plan de Pensiones de Sistema de Empleo, la consolidacion de derechos
econdmicos es inherente al mismo: si el contrato se extingue por una causa diferente a las contingencias que
cubre el plan (jubilacion, fallecimiento o incapacidad permanente), se tiene derecho a las aportaciones hasta
entonces realizadas al plan por el promotor, y de este modo no es necesario que la contingencia cubierta tenga
lugar hallandose vigente el contrato de trabajo. Pero si se instrumentan en una péliza de seguro, como sucede
para los excesos de salario pensionable que rebosan los limites cuantitativos del Plan de Pensiones, dicha
consolidacién de derechos econdmicos a favor del trabajador no es consustancial al mismo, por lo que sélo
existira si asi seconsigna en la pélizal5, l6gicamente con causa en un previoreconocimiento por la empresa
de tal derecho al trabajador .

Es asi que los directivos acusados, encabezados por quien a la sazon era Director General de la
caja, Gregorio , sin amparo en sus contratos de trabajo y sin autorizaciéon ni conocimiento de los érganos
colegiados de direccion de la entidad Caixa Penedés, entidad tomadora del seguro, dispusieron de un plumazo
la consolidacion a su favor de las sumas aportadas en el momento de su constitucion y las que se fueran
aportando en el futuro a la Pdéliza N° NUMO017 en la cia. AXA para cualquier supuesto imaginable de "cese
0 extincién" de su relacion laboral, sin excepciones.

El acusado Gregorio y los demas directivos acusados ostentaban un control total sobre la situacién,
puesto que copaban dos de los tres polos de la relacion: eran quienes firmaban vinculando a Caixa Penedés
como tomador de la pdliza en AXA y al mismo tiempo eran los asegurados en la misma.

Resulta por otra parte muy ilustrativo observar que en el apartado de "Derechos Econémicos” de las
condiciones generales de la Pdliza se haga constar que "el tomador manifiesta que le presente contrato
recoge fielmente compromisos por pensiones asumidos con el colectivo”, hecho que no es cierto, puesto que
dicha consolidacién ni figuraba reconocida en el contrato de trabajo de los directivos, ni se derivaba de los

12


http://www.poderjudicial.es/imgsen/20140619/28079280012014100001_003.png

-
Consejo General g _
del Poder Judicial BLUSCADOR

compromisos asumidos con la plantilla en el proceso de externalizacién, ni fue objeto de autorizacién interna
eficaz por parte de los 6rganos colegiados de Caixa Penedés.

La importancia cuantitativa y cualitativa de las obligaciones econémicas con las que fraudulentamente
se estaba vinculando a CAIXA PENEDES respecto del colectivo de directivos acusados resulta evidente:

- Los importes asegurados en la Pdliza N° NUMO017 son los mas elevados de todos los instrumentos
relativos a los compromisos por pensiones con los directivos acusados.

- En caso de abandonar CAIXA PENEDES por cualquier motivo (incluyendo, pues, también el cese
voluntario o incluso un posible despido procedente), los acusados consolidaban el derecho a las primas
aportadas a la pdliza por pensiones hasta ese momento, con sus rendimientos, derecho que podian hacer
efectivo en el momento mismo del cese, blindando su derecho a percibirlas en el momento en que llegaran a
la jubilacién efectiva e impidiendo en todo caso su rescate por el tomador.

- En teoria, ademas, si se diera el caso de que el supuesto concreto de extincion de la relacion laboral
fuera uno de los que conforme a la normativa laboral da derecho a indemnizacion para el trabajador, existiria
derecho a percibir dos sumas: la indemnizacion por el cese (cuyo importe, como ya se ha indicado, se calcula
igualandolo, si fuese inferior, a la "provision matematica" necesaria para satisfacer los compromisos por
pensiones) y, cuado acaeciera la contingencia asegurada, los derechos consolidados por pensiones.

Como se ha dicho anteriormente, los acusados mantuvieron la suscripcion de la pdliza y su verdadero
alcance en la oscuridad frente a los 6rganos colectivos de administracion de CAIXA PENEDES, que ni
autorizaron ni conocieron cabalmente su existencia y detalles. Se buscé no obstante algin tipo de cobertura
formal, y para ello el acusado Gregorio recurrid a la firma ante Notario de Escrituras Publicas referidas a
cada uno de los directivos asegurados, con fecha de 18-3-2002 (en el caso de Ernesto , la escritura es de
23-3-2009, tras firmar su contrato de alta direccién). En dichas escrituras, una para cada directivo, que se
denominaban "Modificacion de Convenio de Derechos Pasivos", se hizo simplemente constar que la Pdliza
AXA N° NUMO17 aseguraba los compromisos derivados de los contratos de alta direccidon que no estaban
cubiertos por el fondo de pensiones externo para todos los empleados de Caixa Penedés, y l6gicamente se
exoneraba a Caixa Penedés de la satisfaccion de los compromisos por pensiones que se respaldaran por las
aportaciones realizadas en virtud de dicha pdliza. Para la firma se utilizé a quien a la sazon era Presidente de
la entidad, Agapito , de 80 afios, sin conocimientos ni dedicacién a asuntos financieros. A cada escritura se
adjuntaba una copia del correspondiente certificado individual de seguro del directivo.

Durante los siguientes afios la péliza AXA n® NUMO17 , mas alla de la prima inicialmente constituida,
fue siendo dotada con nuevos fondos aportados por CAIXA PENEDES, mientras se seguia manteniendo la
existencia de la poéliza y, por supuesto, sus detalles y las aportaciones econémicas que se le dedicaban en
una discreta penumbra que evitara preguntas por parte de los integrantes de los organismos colegiados de
direccion y control de la entidad, quienes desconocian las aportaciones y su cuantia.

Y asi, durante los afios siguientes hasta 2010, el acusado Gregorio auxiliado por los acusados Adriano
y Sixto y por el fallecido Segundo , dispuso de 11 millones de euros méas para realizar sucesivas aportaciones
a la pdliza antes indicada a partir del momento en que respectivamente entraba en vigor para cada uno de
ellos el certificado individual anejo a la misma. Igualmente, cuando el acusado Ernesto se incorporo al circulo
directivo mas préximo al acusado Gregorio , se procedié a dotar su prima en la péliza AXA NUMO017 con
4.309.423,50 #.

Hay que insistir en que dichas disposiciones sucesivas de fondos nunca fueron comunicadas en detalle a
los 6rganos colegiados de la entidad, lo cual resultaba l6gico dada la clandestinidad en que se habia procedido
a suscribir la péliza.

Asi, en los afios siguientes a la suscripcion de la pdliza y satisfaccion de la prima inicial se sucedieron
nuevas aportaciones anuales a la misma, asi como algunos rescates parciales de capital a nombre de algunos
de los asegurados. El detalle es el siguiente:

Aportacion por importe total de 577.423,19#, recibo de fecha 24/01/2004 , (los Certificados individuales
de tres de los asegurados, Sres. Gregorio , Adriano y Segundo llevan fecha de tres dias antes el 21/01/2004)
gue se distribuye entre los asegurados con cantidades diferentes para cada uno de ellos. Firma Segundo
como tomador en representacion de la caja.

Gregorio 367.202,21
Adriano 203.601,65

13



-
Consejo General m‘ _
del Poder Judicial BLUSCADOR

Sixto 6.619,33
Segundo 0
TOTAL 577.423,19

Aportacién de 1.671.811,96#, segun recibo de fecha 29/12/2004 , cuya asignacién se distribuye entre
los mismos asegurados antes resefiados con las siguientes cantidades. No consta firma por el Tomador.

Gregorio 553.197,69
Adriano 645.563,48
Sixto 299.663,74

Segundo 173.387,05
TOTAL 1.671.811,96

Mediante un documento adicional de fecha 18/01/2006 , se hace constar que por indicaciéon del
Tomador, (del que no consta firma ni identificacidén ), se incluye en la pdliza la "Garantia de Incapacidad
Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez del Asegurado” , con las condiciones que en el documento se
explicitan.

Aportacién por importe total de 669.252,07#. Constan al respecto dos recibos de pago por parte de
la Caixa del Penedés de fecha 18/01/2006 , por importes de 11.729,74#y 657.522,33#. (total 669.252,07#).
No consta firma alguna en la posicion del Tomador. La distribucion fue la siguiente:

Gregorio 332.616,44

Adriano 217.796,57

Sixto 76.868,85

Segundo 41.970,22

TOTAL 669.252,08

Aportacién como prima de regularizacion por importe total de

1.266.809,79#, segun recibo de fecha 28/12/2006 . Constan al respecto el recibo

correspondiente abonado por la entidad bancaria, si bien en la formalizacion del Suplemento de la
Pdliza, como anteriormente, no constafirma alguna en la posicion del Tomador. La cantidad se asigna entre
los mismos asegurados de la forma siguiente:

Gregorio 816.303,19
Adriano 149.082,50
Sixto 185.891,61

Segundo 115.532,50
TOTAL 1.266.809,80

Aportacién como prima de regularizacion por un importe total de 347.683,08#, segun recibos de fecha
27/12/2007 , sin que conste firma en laposicion del Tomador en representacién de Caixa del Penedés.
Por otra parte en este caso, ademas, consta en el citado documento una regularizacién de rescates por un
importe total de 419.940,86#, con diferentes cantidades referidas a cada uno de los asegurados hasta ahora
indicados. Esta cantidad en concepto de rescate de regularizacion, segun los recibos que se adjuntan a este
Suplemento consta como "perceptor”, el Tomador, la Caixa del Penedes. El detalle es el siguiente:

PRIMA

REGULARIZACION RESCATE
REGULARIZACION

Gregorio 46.916,14 409.016,30
Adriano 0.00 10.924,56
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Sixto 165.255,13 0,00
Segundo 135.511,81 0,00
TOTAL 347.683,08 419.940,86

Constan tanto el recibo de pago por el Tomador de la prima por el importe indicado, 347.683,08#, como
los CUATRO documentos de "liquidacion por rescate parcial" todos ellos de 27/12/2007 , de los rescates
realizados por la Caixa del Penedes por las cantidades de 338.638,27#, 70.378,03#, 9.044,81#y 1879,75, por
un total de 419.940,86#, personalizados en los Sres. Gregorio y Adriano por las cantidades que constan
en el cuadro anterior.

Rescate que lleva a cabo el Tomador, Caixa del Penedés, en relacion con el asegurado Adriano
por importe de 13.079,83# en fecha 13/05/2008 , en el que no consta firma por parte del Tomador .
Consta el recibo correspondiente por la cantidad mencionada.

Regularizacion a nombre del asegurado Adriano por importe de 6.152,70#, en fecha 20/08/2008 |,
cuyafirma en la posicién de Tomador noconsta . Se materializa en el cobro de una prima, segun el recibo
gue adjunta por importe de 6.177,41#.

Aportacién como prima de regularizacién por parte de la entidad bancaria, segun recibo que se aporta de
fecha 30/12/2008 , por unimporte de 3.816.764,50# . No constalafirma del Tomador (Caixa del Penedés).

Dos "liquidaciones por rescate parcial* de fecha 30/12/2008 , llevados a cabo como perceptor por
Caixa del Penedes, por un total de 509.859,20#, (461.891,62#y 47.967,59#) que aparecen imputados
respectivamente a los Sres. Gregorio y Segundo , segln consta en el cuadro que se indica a continuacion:

Se realiza una Unica aportacién como prima de regularizaciéon por parte del Tomador en fecha
08/01/2009 (no consta firma de representante) segln recibo que se adjunta, por un importe de 2.085.991,91#
, que va integramente asignada a  Ernesto , que por tanto, junto con la regularizacion también a su
nombre realizada en fecha 30/12/2008, diez dias antes segun consta en el cuadro anterior, supone un total
regularizado a su nombre de 4.169.384,11#.

Aportacién como prima de regularizacion en fecha 16/12/2009 , en relacion con el Certificado n° 5, de
Ernesto , por importe de 36.028,00#, de la que consta el recibo de pago de la citada cantidad por parte del
Tomador. En el Suplemento no consta firma alguna por parte del Tomador.

Aportacién, segun recibo, de una prima de regularizacion de fecha 16/12/2010 , por parte del Tomador
por un importe de 256.771,74# asignada entre Sixto , 152.760,35#y Ernesto , 104.011,39# . Igualmente
figuran dos rescates parciales realizados por el Tomador, por importes de 487.732,09#anotado a Gregorio
, 'y 87.238,34 #a Segundo , de fecha 15/12/2010 , (cantidades después de impuestos) por un total de
574.970,444#, segun el siguiente detalle:

PRIMA

REGULARIZACION RESCATE
REGULARIZACION

Gregorio 487.732,09

Sixto 152.760,35 0.00
Segundo 87.238,34

Ernesto 104.011,39 0.00
TOTAL 256.771,74 574.970,44

En suma, las aportacion'es totales (incluyendo la inicial y las sucesivas) a la Péliza N° NUM017
con fondos de CAIXA PENEDES ascienden a un total de 20.008.491'37 #, con el siguiente detalle:

Nombre PRIMAS DOTADAS 2001-2011
Gregorio 7.415.634,84 #

Adriano 3.635.277,04 #

Sixto 3.103.564,07 #
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Segundo 1.544.591,92 #
Ernesto . 4.309.423,50 #
TOTAL 20.008.491,37 #
Péliza nim. NUMO020 en la compafiia ZURICH VIDA:

El dia 30 de diciembre de 1999 (con anterioridad, por tanto, al proceso de "externalizacion" que ha sido
descrito en apartados anteriores) el acusado Gregorio , en representacion del tomador CAIXA PENEDES,
habia firmado con la entidad DB SEGUROS DEUSTCHE BANK (hoy sucedida por ZURICH VIDA) un seguro
complementario

ASEGURADOS PRIMA UNICA
relacionado

con las pensiones, la pdliza nam.
NUMO020 , figurando como asegurados

los acusados Gregorio , Adriano , Sixto y el recientemente fallecido Segundo . La pdliza contemplaba
como prestacion, entre otras, el pago de una renta mensual vitalicia a partir de la jubilacién , segin lo
pactado en cada Certificado Individual de Seguro de cada uno de los asegurados.

El seguro se articuld6 mediante el pago de una prima Unica, sin anualidades, por un total de
3.451.142'69 # , cantidad que se distribuia entre los asegurados de la siguiente manera:

Gregorio 1.434.292,91 #
Adriano 1.045.850.08 #
Sixto 561.329,32 #
Segundo 409.673,01 #
TOTAL 3.451.145,32 #

La existencia de la pdliza se mantuvo, prefigurando lo que luego se haria también con la de AXA,
en una conveniente penumbra frente a los 6rganos de direccion y control de CAIXA PENEDES. Lejos de
recabar autorizacion o de proceder a la comunicacién formal de su existencia al Consejo de Administracion
0 a la Asamblea General de la caja, 0 a cualquiera de sus comisiones, el acusado Gregorio firmé por él
mismo exclusivamente y a titulo personal , un "Acta de Manifestaciones" de fecha 30-12-1999 donde ponia
de manifiesto la existencia de la pdliza y exoneraba a Caixa Penedés de la satisfaccion de los compromisos
por pensiones que hubieran sido respaldados por las aportaciones que se hicieran en virtud de dicha péliza,
acta que fue elevada ante Notario a escritura publica el dia 6-6-2000.

La opacidad en la suscripcion de la p6liza permitié que los acusados se decidieran a trasladar a
ésta los mismos abusivos términos en que se suscribié la Péliza de AXA N° NUMO017 en 2001 .Y asi,
en lo que aqui interesa, en el afio 2002 el acusado Gregorio , como siempre en su beneficio y en el de sus
mas estrechos colaboradores, con el acuerdo de éstos y sin contar con el conocimiento ni, por supuesto, la
autorizacion de los 6rganos colegiados de la entidad, ni informarles de ello, decidié modificar los términos
delaPodliza ZURICH n® NUMO020 paraampliar fraudulentamente los derechos econdmicos derivados de
lamisma, en el mismo sentido en que lo habian hecho al suscribir en el afio 2001 la P6liza AXA n® NUMO017 .

Como en el caso de la Pdliza AXA n°® NUMO17 , la clave de la cuestion radicaba en el derecho a
la consolidacion de los derechos econdmicos derivados de la péliza de seguro. Sucede que en la version
inicialmente suscrita de la Pdéliza NUM020 de ZURICH se preveia que existia derecho de rescate, entre
otros, " en el supuesto en que el asegurado causase baja en la empresa antes de acceder a la jubilacion ",
y dicho derecho de rescate se establecia expresamente a favor del Tomador ( es decir, Caixa Penedés), tal
como constaba en su articulo 7.1.c). Es decir, la pdliza no consolidaba derecho econémico alguno para sus
asegurados.

Pues bien, el acusado Gregorio , en representacion del Tomador (CAIXA PENEDES), con fecha de
6-2-2002 firmo6 una novacion en las condiciones particulares de la p6liza ZURICH n® NUMO020 por la
gue se introdujeron las siguientes modificaciones:
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0 Se dio a los asegurados la opcidn de cobrar la prestacién en forma de capital (es decir, en pago Unico)
en lugar de en forma de renta vitalicia.

0 Se introdujo el requisito del consentimiento del Asegurado para que el Tomador (Caixa Penedés)
pudiera realizar cualquier tipo de rescate sobre la péliza.

o Se introdujo un nuevo articulo , el nim. 1218, mediante el cual los directivos asegurados se
garantizaron el cobro de la prestacion a partir de la jubilacién o "situacion equivalente" , aun cuando
hubieran dejado de trabajar en CAIXA PENEDES por cualquier causa antes de llegar a tal situacion.
Correlativamente, se suprimio el inicial art. 7.1.c) donde se establecia que si el asegurado causaba baja antes
de acceder a la jubilacion, el derecho de rescate correspondia al Tomador (la caja).

El paralelismo con los términos de la Péliza NUMO017 en AXA que se firmd en diciembre de 2001
es evidente: como en aquélla, los acusados capitaneados por Gregorio se reconocieron a si mismos la
consolidaciéon de los derechos econémicos cuando ello ni estaba previsto en sus contratos de trabajo
ni habia sido autorizado ni consentido por los 6rganos colegiados de CAIXA PENEDES. .

Los Certificados Individuales de Seguros de los asegurados fueron adaptados a las modificaciones
introducidas en el redactado de la péliza por el acusado Gregorio , adaptaciones que fueron firmadas por
los interesados en fecha 6/02/2002 . El detalle, segun consta en los nuevos Certificados individuales de
Seguro, es el siguiente:

PRIMAS RENTA/MES - VITALICIA
Gregorio 238.646.076,00 ptas 7.628,63#
Sixto 93.397.247,00 ptas 4.036,49#
Segundo 68.163.795,00 ptas 2.279,89#
Adriano 174.014.709,00 ptas 7.009,21#
TOTAL 574.221.827,00 ptas
(3.451.142,69 #)

Notese que esta pdliza no incluye el acusado Ernesto , quien se incorporé6 muy posteriormente al
nucleo directivo y nunca fue incluido en la misma.

Existencia de otras poélizas en favor de los directivos acusados:

En materia de cobertura de compromisos por pensiones de los altos directivos de CAIXA PENEDES
concurren también otras pdlizas de seguros a las que se debe igualmente hacer referencia pues sélo asi se
obtiene el cuadro completo de compromisos a favor de los directivos acusados.

Pdéliza n® NUMO021 , de AXA AURORA VIDA SA

Esta péliza se denomina "Vida Segura Grupo" y fue suscrita segin consta en las Condiciones
Particulares en fecha 29/05/2002, aunque con efecto desde el 01/01/2002. Cubre sélo las contingencias de
fallecimiento e incapacidad de los asegurados, asi como la situacion de viudedad y orfandad, pero no la
de jubilacion.

La misma parece responder a la péliza de riesgos que en el proceso de externalizacién del Fondo de
Pensiones de los empleados se estipulé en el Convenio firmado el 30/07/2001 entre los representantes de
los trabajadores y Caixa del Penedés, de forma que la contingencia de jubilacién pasaria a ser cubierta por el
nuevo Fondo de Pensiones del Personal externo, denominado " CEP Empleats-Pla de Pensions", general
para toda la plantilla y al que ya se ha hecho referencia , y los riesgos de muerte e invalidez pasarian a ser
cubiertos por poélizas de seguros en compafiias de solvencia pero cuyas primas, segin el Convenio, serian
cubiertas por Caixa del Penedes.

Péliza nim. NUMO18 en la compafiia AXA

Segun se desprende de las Condiciones Particulares, fue suscrita en fecha 31 de diciembre de 2008
. Se trata de una pdéliza de seguro mixta cuyo objeto es, nuevamente, la " instrumentacién de compromisos
por pensiones ".

Se trata de una Pdliza con la modalidad de seguro mixto, ya que una parte de la prima se aplica aun
plan de ahorro, y otra a cubrir determinados riesgos que se detallan en la misma, tales como fallecimiento
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del asegurado por cualquier causa, incapacidad en sus diferentes modalidades y gran invalidez. Por exigencias
del sistema se instrumenta con dos pélizas distintas, la numero NUMO018 para el ahorro, y es sobre la
gue se emite la documentacion contractual, y la nam. NUMO19 para la cobertura de riesgo, como consta
en las Condiciones Particulares de la Pdliza.

La fecha de efecto de las coberturas es el 28/12/2008 , y se suscribe a favor de cuatro asegurados:
CERTIFICADO ASEGURADO PRIMA FONDO AHORRO

1 Gregorio 32.790,43 36.626,57

2 Sixto 18.742,53 26.538,67

3 Segundo 5.933,03 6.935,07

4 Ernesto 15.857,29 32.188,74

TOTAL 73.323,28 102.289,05

En esta Pdliza se produce algo extremadamente llamativo: en las Condiciones Particulares obra
una clausula de "derechos econémicos" conforme a la cual "En caso de cese o extincién de la relacion
laboral, modificacién o supresion del compromiso, no se derivara ninguin derecho econémico a favor del
Asegurado ". Ahora bien, esta clausula desaparece en los Certificados Individuales de Seguro que se
han remitido .

Elacusado Gregorio y el fallecido Segundo efectivamente cobraron el Plan de ahorro derivado de esta
pdéliza cuando causaron baja en Caixa Penedes, concretamente el primero cobré 35.126,18# y el segundo
6.348,70#. ( ANEXO |, al inicio ), a pesar de que causaron baja de formavoluntaria en la entidad bancaria,
es decir, no estaban incursos en la contingencia de jubilacién a la que se refiere su contrato de 1996.

Resulta en este punto conveniente resumir numéricamente el conjunto de fondos y podlizas en
beneficio de los implicados en relacién con la contingencia de jubilacién (teniendo en cuenta que a las
primas aportadas se afiaden los rendimientos generados durante el tiempo de su vigencia):

ASEGURADOS FONDOS / POLIZAS

TOTAL POR CADA ASEGURADO

PLAN DE PENSIONES GENERAL EMPLEADOS POLIZA NUM. NUMO002 "DE
EXCESOS" POLIZA AXA

NUMO018 POLIZA ZURICH VIDA NUM.

NUMO020 POLIZA AXA NUM.

NUMO017

Gregorio 525.759,32 315.673,80 35.126,18 1.759.261,30 8.973.888,16 11.609.708,76
Adriano 31.377,35 1.397.691,12 4.298.706,12 5.727.774,59

Sixto 443.992,75 200.175,92 20.431,67 1.020.641,37 4.479.757,83 6.164.999,54
Segundo 532.990,70 233.684,59 6.348,70 518.199,10 2.020.535,86 3.311.758,95
Ernesto 19.586,54 8.793,86 17.288,62 -----=----------- 4.793.006,73 4.838.675,75
TOTAL 1.553.706,66 758.328,17 79.195,17 4.695.792,89 24.565.894,70 31.652.917,59

La abusiva conducta de los acusados, capitaneados por el Director General Gregorio pasd, como
pretendian, completamente desapercibida a los 6rganos colegiados de gestion y control de CAIXA PENEDES
durante afos, y asi parecia que iba seguir siendo cuando circunstancias sobrevenidas dieron al traste con
la apacible situaciéon de aquéllos. Ello conducira al siguiente epigrafe del presente relato de hechos. Ahora
bien, antes resulta particularmente importante destacar que los beneficios auto-concedidos por los acusados
tampoco tenian una facil visibilidad contable , pues:

- Cuando en las Cuentas Anuales de la entidad se indica la cantidad total de retribuciones del personal
de alta direccién, incluyendo los sueldos y las aportaciones "post empleo”, planes de jubilacién y pdlizas, se
consignan globalmente todas las aportaciones realizadas a todas las poélizas de seguros de rentas de todos
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los directivos, y no sélo los cinco implicados, sin individualizacion. Ninguna informacion desglosada, mas alla
de las cuentas anuales, se proporcionaba a los érganos colegiados.

- ElInforme Anual de Gobierno Corporativo que, como anexo a las Cuentas Anuales, se remite junto
con éstas a la Comisién Nacional del Mercado de Valores , contiene un Apartado H.4 donde el cuestionario
solicita especificamente que se " identifique de forma agregada si existe en la Caixa o0 en su Grupo clausulas
de garantia o blindaje para caso de despido, renuncia o jubilacion a favor del personal clave de la direccion
y de los miembros del Consejo de Administracion en su calidad de directivos. Indique si estos contratos han
de ser comunicados o aprobados por los 6rganos de la Caixa o de su Grupo ." Pues bien, en los informes
correspondientes a los afios de referencia no se consignoé la existencia de ninguna garantia o blindaje
, cuando es evidente que existian.

Il- MODIFICACIONES CONTRACTUALES CON OCASION DEL PROCESO DE INTEGRACION DE
CAIXA PENEDES EN EL GRUPO BANCO MARE NOSTRUM.-

Como se ha venido reiteradamente afirmando, la conducta de los acusados supuso vincular
abusivamente a la entidad CAIXA PENEDES a una serie de obligaciones econdmicas en favor de
aquéllos que no se contemplaban en sus contratos de trabajo y que no habian sido debidamente
aprobadas ni conocidas en todos sus extremos por los 6rganos colegiados de direccién y control de
la entidad . En definitiva, recapitulando lo ya expuesto:

- Por la via de la péliza de seguro n® NUMO17 contratada en la cia. AXA en diciembre de 2001 y
de la novacion en 2002 de la pdliza contratada en la cia. ZURICH n® NUMO020 , los acusados, actuando
abusivamente, sin autorizacion, aquiescencia ni conocimiento de los érganos colegiados de gobierno de
CAIXA PENEDES, se arrogaron derechos econémicos que no tenian reconocidos en sus contratos de
trabajo para cualesquiera casos de extincién de su relacion laboral de alta direccién previa al momento de
su jubilacion.

- En realidad, al consolidar los derechos econdmicos relacionados con las pensiones atribuyéndoselos
para cualquier supuesto de abandono de la entidad lo que hicieron fue salir de hecho del marco de la
prevision social para constituir por su Unicay exclusiva iniciativa un nuevo y abusivo " blindaje " de su
situacion laboral frente a cualquier eventualidad que les pudiera llevar a abandonar la entidad pues se
autoconcedieron para tal supuesto el derecho inatacable de percibir las sumas aportadas, sus actualizaciones
y rendimientos en el momento en que llegaran a la jubilacion efectiva, cualquiera que hubiera sido el motivo
del cese, impidiendo en todo caso su rescate por el tomador..

- La opacidad en la contratacién y dotacidon de dichas pdlizas frente a los érganos de control de
la caja determing, como se pretendia, que estos Ultimos carecieran de la informacion precisa y de la vision
global de todas las pdlizas existentes, de modo que resultaba muy dificil detectar los abusivos compromisos
econdmicos que en beneficio de los acusados se estaba haciendo contraer a Caixa Penedés.

Pues bien, la placidez derivada del colchdn econdmico que los acusados se habian auto-concedido se
vio perturbada por la crisis econdmica y el subsiguiente proceso de reestructuracion del sistema financiero
espafiol que la misma ocasiono. Esa reestructuracion dio lugar a restricciones normativas y endurecimiento
de controles administrativos en el sector a partir del afio 2009, en particular en materia de remuneracion de
directivos.

Por otra parte, la delicada situacion financiera de CAIXA PENEDES, hasta entonces regida por el
acusado Gregorio Yy su circulo de colaboradores, condujo a un proceso de integracién de la entidad en el
GRUPO BMN, proceso que se desarrollé durante el afio 2010 y que requirié apoyo financiero publico para
su efectiva consumacién. Este convulso entorno genero la légica preocupacion en el acusado Gregorio y
su equipo directivo mas cercano, el resto de acusados -salvo Adriano , quien ya habia abandonado la
entidad-, pues todos ellos eran perfectamente conscientes de que se habian atribuido abusivamente derechos
econdmicos no sustentados por sus respectivos contratos de trabajo, derechos que en cuanto afloraran
podrian ser por ello cuestionados, maxime

cuando la entidad que hasta entonces regian autonomamente iba a integrarse en un ente mayor.
Ademas, la necesidad de apoyo financiero publico a través del FROB en el proceso de integraciéon con otras
cajas para crear el GRUPO BMN iba a determinar la aplicacion de limites y controles reforzados en materia
retributiva y de pensiones, lo cual les suscitaba si cabe mayor inquietud.

Los acusados reaccionaron apresuradamente ante la nueva coyuntura, buscando algun tipo
de cobertura formal con la que justificar los derechos econdmicos que clandestina e ilicitamente se
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habian auto- concedido y dotado afios atras. Para ello recurrieron a nuevas actuaciones abusivas, como
a continuacion se vera.

Para la cabal comprensién de la conducta de los acusados, se va a apuntar con caracter previo el nuevo
contexto normativo y societario al que se enfrentaban. Luego se abordara la descripcion de la estrategia
gue aquéllos desplegaron para blindar sus ilicitas derechos.

Tres son los parametros que deben tenerse en consideracion, y que sucesivamente se
manifiestan durante los afios 2009 y 2010 pero también en el afio 2011 (afio este Ultimo en que se hicieron
efectivas las percepciones econdmicas):

1°.- El régimen normativo de limitaciones y reforzamiento de los controles enmateria de retribuciones
de los altos directivos de las entidades de crédito puestoen marcha a nivel europeo en el afio 2009 , con su
correlativa plasmaciénnacional:

0 En el ambito europeo:

La Recomendacion de la Comision Europea de 30 de abril de 2009 que complementa las
Recomendaciones 2004/913/CE y2005/162/CE, referente al sistema de remuneracion de los consejeros de
empresas que cotizan en bolsa y que establece en su apartado 3°, relativo a la "Estructura de la politica de
remuneracion de los Consejeros", como recomendacion 3.5°: "los pagos por rescision del contrato no deben
superar un importe establecido o un determinado nimero de afios de remuneracion anual, por lo general, no
mas de dos afos del componente fijo de la remuneracion o su equivalente. Dichos pagos no deben abonarse
cuando la rescision del contrato esté causada por un inadecuado rendimiento”; igualmente, la Recomendacion
de la Comisién de 30 de abril de 2009 sobre las politicas de remuneracion en el sector de los servicios
financieros, establece en su apartado 4°, n° 5: "Estructura de la politica de remuneracion”; "Los pagos que se
efectden contractualmente por la rescision anticipada de un contrato, deben guardar relacién con los resultados
alcanzados en el transcurso del tiempo y han de disefiarse de forma que no recompensen los fallos".

o En el &mbito nacional, el proceso de reestructuraciéon del sistema financiero espafiol arranca con
la creacion del FONDO DE REESTRUCTURACION ORDENADA BANCIARIA (FROB) por Real Decreto-
ley 9/2009, de 26 de junio, sobre reestructuracion bancaria y reforzamiento de los recursos propios de las
entidades de crédito.

La Norma Novena del Acuerdo de la Comision Rectora del Fondo de Reestructuracion Ordenada
Bancaria (FROB) por el que se detallan los criterios y condiciones a los que se ajustara la actuacion del FROB
en los procesos de integracion o recapitalizacion de entidades de crédito previstos en los articulos 9 y 10 del
Real Decreto-ley 9/2009 (acuerdo que es aplicable a las operaciones que el FROB acuerde apoyar hasta el
31 de diciembre de 2010), establece en punto

1.c) que mientras se mantenga el apoyo del FROB las entidades beneficiarias se comprometen, entre
otras cosas, a " ajustar las politicas de retribuciéon de susaltos directivos a los criterios sefalados por la
normativa comunitaria aplicable y alo dispuesto por la Comision Europea en sus Recomendaciones de 30 de
abril de2009 o en sus posteriores modificaciones ".

2°- Los problemas financieros de la entidad CAIXA PENEDES y el proceso deintegracion societaria en
un grupo contractual junto con otras entidades que sedesarrollé durante el afio 2010 .

o Como ya se ha indicado en los antecedentes del presente relato de hechos y procede ahora recordar,
el 30 de junio de 2010 Caixa Penedés suscribi6 el " contrato de integracion para la constitucion de un
grupo contractual " junto con las antes indicadas Caja General de Ahorros de Granada, Caja de Ahorros de
Murcia y "Sa Nostra" Caja de Baleares, proceso que precis6 de importante ayuda publica proporcionada
por el FROB , dentro del proceso de reestructuracion del sistema financiero emprendido a raiz de la crisis
internacional.

o Dicho contrato tenia prevista su entrada en vigor para el dia 31 de diciembre de2010, y ya el 22 de
diciembre las Cajas constituyeron el BANCO MARE NOSTRUM SA, que iba a actuar como sociedad cabecera
y de gobierno del grupo.

o En la escritura de emisién de participaciones preferentes que suscribié el FROB figura el compromiso
asumido por la caja de cumplir los criterios comunitarios sobre politica de retribuciones, compromiso
al que venia obligada por el acuerdo de la Comision Rectora del FROB de 29-1-2010 en relacion con
procesos de integracion de entidades fundamentalmente sélidas.
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3°.- El endurecimiento normativo de los limites y controles en materia deretribuciones de altos directivos
puesto en marcha en 2010 y 2011:

La Directiva 2010/76/UE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de24 de noviembre de
2010, que modificé las Directivas 2006/48/CE y 2006/49/CE. Procede recalcar que dicha Directiva se basa
en una previa Posicion del Parlamento Europeo aprobada en primera lectura el 7 de julio de 2010 con
vistas a la adopcién de dicha Directiva, basada a su vez en una propuesta de la Comision Europea del afio
anterior, propuesta de la Comision al Parlamento Europeo y al Consejo (COM(2009)0362).

Real Decreto 771/2011, de 3 de junio , en aplicacion de las previas directrices europeas.

Este RD modificaba el Real Decreto 216/2008, de 15 de febrero, de recursos propios de las entidades
financieras y el Real Decreto 2606/1996, de 20 de diciembre, sobre fondos de garantia de depdsitos de las
entidades de crédito (BOE de 4 de junio).

En materia de retribuciones modificé el indicado Decreto

216/2008, y asi afiadié a dicha norma un nuevo Capitulo XIlIl denominado " Politica de remuneracion de
las entidades de crédito ". En su seno se observa claramente la linea limitadora y de control que se establece
en materia de remuneraciones del personal directivo de las entidades financieras, con especial incidencia en
aquellas que han recibido apoyo financiero publico. Entre otras cosas, dicho Decreto:

- Obligé a las entidades bancarias a comunicar al Banco de Espafa los importes a abonar al personal
de alta direccién y a valorar, en todos los casos y antes de proceder a la rescision anticipada de los contratos
de alta direccién, los resultados obtenidos en el transcurso del tiempo de forma que éstos no recompensen
los malos resultados.

- Permitia a las entidades financieras retener durante cinco afos los beneficios discrecionales de
pension 20 del personal de alta direccion en el caso de cese de la relacion laboral antes de la jubilacion .

- Su disposicion transitoria sexta establecié que las disposiciones en materia de remuneracion
contenidas en el RD se aplicarian a las remuneraciones concedidas y alin no abonadas antes de la entrada
en vigor del RD , referidas a servicios prestados desde 2010 y hasta la misma fecha.

En este agitado entorno de reforma normativa y mudanza societaria, en un clima de convulsion
generalizada del sector financiero, los acusados eran plenamente conscientes de que el abusivo proceso
de suscripcion y dotacidon de pdlizas que antes se ha descrito (generador de obligaciones econémicas
no amparadas por sus contratos de trabajo, sin autorizacién eficaz, opacas societariamente y desde luego
contrarias a los principios que en materia de retribucién de directivos se estaban aprobando) podria salir ala
luz y si era cuestionado podria acabar dando al traste con sus ambiciones econdémicas.

La complicada situacion econdmica de la Caja gestionada hasta entonces por los acusados,
capitaneados por Gregorio , junto a discrepancias con los responsables de las demas entidades pendientes
de integrarse en BMN, apuntaban inequivocamente al cuestionamiento de su gestion, previsiblemente hasta
el punto incluso de exigirles responsabilidades, méxime cuando resultabaprobable que en el exhaustivo
examen de las entidades previo a la integracion los responsables del futuro BMN pudieran venir en cabal
conocimiento del cumulo de ventajas econdémicas que abusivamente se habian arrogado los acusados .
En particular, resultaba preocupante la posibilidad de que las obligaciones econémicas con las que habian
vinculado fraudulentamente a CAIXA PENEDES pudieran ser calificadas como " beneficios discrecionales de
pension " sometidos a las restricciones comunitarias y nacionales.

Todo ello explica que los acusados se apresuraran a buscar una férmula juridica que les permitiera
sostener sus pretensiones econémicas ante cualquier eventualidad y mantenerlas inc6lumes frente
a posibles revisiones que los nuevos gestores de la entidad pudieran decidir o frente a limitaciones
normativas que pudieran establecerse en el seno del proceso de reestructuracién del sector financiero
en curso en ese momento . Evidentemente, dicha férmula juridica no podia revelar abiertamente sus
intenciones ni su ilicito proceder anterior, por lo que deberia ser adecuadamente enmascarada.

Facilmente se observa que el momento decisivo iba a llegar en diciembre de 2010 cuando entrara en
vigor el contrato de integracién que dio lugar al nacimiento del GRUPO BMN con apoyo publico del FROB.
Ante la inminencia de dicho acontecimiento, el dia 18 de noviembre de 2010 , un mes escaso antes de
la integracion efectiva en el Grupo BMN, se articularon dos reuniones distintas, en las cuales tuvo una
determinante e interesada intervencion el acusado Ernesto , puesto de acuerdo con el acusado Gregorio .
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Conviene recordar que el acusado Ernesto no formaba parte del ndcleo directivo en el momento
de suscripcion y novacién de pdélizas al que se ha hecho referencia hasta este momento. Es a partir de su
nombramiento como Director General Adjunto -de hecho en 2007, formalmente mediante contrato en 2008-
gue se incorpora al circulo de directivos beneficiados por las clausulas abusivas por cuanto se le incorpora a
la Péliza AXA NUMO017 -dotada de un plumazo con 4.309.423,50 #- y nace su interés en el mantenimiento
y consolidacién del abuso.

Las reuniones a las que se ha hecho referencia fueron las siguientes:

1. Reunién de la Comision de Retribuciones de Caixa Penedés (compuesta por el Presidente de la
entidad, Nazario , y los dos vicepresidentes, Marcelino y Sara ). Ademas de sus miembros, asistieron a
dicha reunién el Director General, el acusado Gregorio , y el secretario de actas, Luis Andrés . Mediante
informaciones sesgadas e incompletas, entremezcladas con cuestiones de todo tipo, los acusados Ernesto
-que realizé una presentacion de la situacion retributiva en la entidad- y Gregorio consiguieron que la
Comision aprobara proponer a la Comision Ejecutiva unas modificaciones del sistema de retribucion variable
y COmpromisos por pensiones que, en realidad, lo que harian seria bendecir sus ilicitos derechos econémicos.

2. Reunion de la Comision Ejecutiva de Caixa Penedés (compuesta, hay que recordarlo, por el
Presidente, los dos Vicepresidentes y 3 de los Consejeros). Ademas de sus componentes, asistieron a la
misma el Director General, el acusado Gregorio , y el secretario de Actas, Luis Andrés . En dicha reunion
se aprobaron, entre otras cosas, las propuestas de la Comisidon de Retribuciones de ese mismo dia. En
dicha reunién, como se habia hecho en la de retribuciones, por el acusado Ernesto se presenté un estudio
gque previamente se habia solicitado al bufete Garrigues sobre evaluacion general del cumplimiento de las
directivas comunitarias en materia retributiva, y lo vincul6 a las propuestas de la Comision de Retribuciones. Se
buscé y consiguio6 que los integrantes de la comisién llegaran al erréneo convencimiento de que las propuestas
de modificaciones en los contratos de los directivos acusados eran una mera adaptacion a los compromisos
comunitarios en materia retributiva, haciendo especial hincapié en la sibilina afirmacién, que se hizo constar
en el acta, de que estos acuerdos y sus consecuencias no suponian " variacién del volumen retributivo " de
cada uno de los directivos.

Fue en esa reunién de la Comision Ejecutiva donde se formalizé la modificacién de los contratos
de trabajo de los directivos Gregorio , Sixto , Ernesto y Segundo (en cuanto a Adriano no resultaba
necesario, pues ya habia abandonado la entidad afios antes), en dos aspectos:

1. Porunlado, consolidaron como retribucion fijauna parte relevante de lo que hasta entonces era
retribucién variable . Como ya se ha indicado al principio del presente escrito, la retribucién de los directivos
acusados se componia de una parte fija y una parte variable (o " bonus ") Esta ultima, a su vez, se integraba
por una parte fija y otra variable21. Lo que hicieron fue que la parte fija del bonus pasara a considerarse
parte de la retribucion fija (y no, como hasta entonces, parte fija de la retribucién variable). Consiguieron
asi orillar la aplicacion de los principios que en materia de limitacion de retribuciones variables por
resultados contenialanormativanacional y comunitaria, por cuanto la parte mas discutible delamisma
(la parte fija de la retribucion variable, concepto contradictorio en si mismo), pasaba a integrarse en
su retribucion fija, inatacable .

2. Por otro lado, en lo relativo a la previsidn social , dispusieron el reconocimiento de los derechos
econdmicos sobre la provisién matematica a favor de cada uno de los miembros del Equipo Directivo
de la Entidad en cualquier supuesto de extincién de la relacidon laboral previa alacaecimiento de
las contingencias previstas en la Clausula 72 (Pacte SETE) de los contratos de trabajo firmados con los
miembros del Equipo Directivo. Véase el tenor literal de la clausula:

"B) PREVISIO SOCIALEN relacion al sistema de prevision social a favor dels membres de
I'Equip Directiu, la Comissié Executiva acorda, per unanimitat,

De este modo, ante la inminencia de la integracion en el GRUPO BMN, por si a raiz de la misma
pudieran aparecer nubes en sus hasta entonces despejadas perspectivas de retiro profesional, los acusados,
capitaneados por Gregorio , se sirvieron de informaciones sesgadas, incompletas y fragmentarias para:

Por una parte, lograr que la Comisién Ejecutiva de la caja diera inadvertidamente por buena una
modificacidon en sus contratos de trabajo de personal de alta direccion de 1996 que, en definitiva,
bendecia la abusiva auto-concesion de derechos econémicos que habia tenido lugar en la firma de la
poliza de AXA en 2001 y en la modificacion de la de ZURICH en 2002.
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Por otra parte, en vez de reformular la retribucién variable de manera que la misma operase
efectivamente como tal, adaptandola a si a los criterios comunitarios en la materia, consiguieron incorporar
una parte importante de la misma al sueldo fijo a partir de entonces . Pura y simplemente.

La carismética y omnimoda forma en que el acusado Gregorio dirigia de hecho CAIXA PENEDES,
con el apoyo de sus directivos mas cercanos, también acusados, facilitd que la abusiva modificacion que
pretendian consagrar fuera aprobada por los antes indicados 6rganos colegiados sin cabal conocimiento de
su alcance real. Con ella, los ilicitos derechos econémicos generados en las compafilas AXA y ZURICH y
nutridos por CAIXA PENEDES quedaron formalmente amparados por los contratos de trabajo, al tiempo que
se blindaba una parte de lo que hasta entonces era retribucion variable. La modificacién se elevé a publica
en escritura de fecha 02/12/2010, firmando la escritura junto con el director general Gregorio el Presidente
del Consejo de Administracion de Caixa Penedés, Nazario .

En suma, a través de las artificiosas reuniones antes indicadas, controladas de hecho en su
desarrollo por los acusados Gregorio y Ernesto , se logrd transmitir al resto de asistentes a las
mismas la impresioén de que se estaban abordando meras adaptaciones técnicas sin repercusion
econdmica relevante, cuando no era asi, pues en definitiva lo que se iba a hacer era " blindar "
formalmente la parte del ledn de los derechos y cantidades relacionadas con los compromisos por
pensiones de los acusados, enterrando los vicios juridicos que concurrian en el origen de los mismos,
asi como resguardar una parte de lo que hasta entonces era retribucion variable .

El caso del acusado Ernesto resulta especialmente revelador de la abusiva conducta de los
acusados: Recuérdese que no es hasta el contrato de 2008 que este acusado se incorpora al circulo de
directivos con contrato, aparentemente, de alta direccién. Pues bien, en ese mismo momento la Péliza AXA es
dotada en lo relativo al mismo con una prima de 4.309.423,50 #. En virtud de la ya tantas veces mencionada
clausula de Derechos Econdmicos de la misma, si al dia siguiente dicho acusado hubiera abandonado
voluntariamente la entidad se habria marchado tranquilamente con casi cuatro millones y medio de euros a la
espera de su jubilacién, sin que la entidad tomadora pudiera rescatar dicha suma.. Ni mas ni menos.

Conviene recordar en este momento que, como ya se ha dicho en los antecedentes del presente relato
de hechos, las ayudas por 915 millones de euros comprometidas por el FROB para el proceso de integracién
fueron articuladas mediante la suscripcion de participaciones preferentes convertibles emitidas por BMN.
La clausula séptima de la escritura de emision de las participaciones establecia entre los compromisos
asumidos por BMN y previamente por las cajas participes de ajustar las politicas de retribucién de
los altos directivos a los criterios sefialados por la normativa comunitaria aplicable y a lo dispuesto
por la Comision Europea en sus recomendaciones de 30 de abril de 2009 o sus posteriores modificaciones.
Es evidente que los acusados prescindieron completamente, en su beneficio y en perjuicio directo de Caixa
Penedés e indirecto del FROB, de dichos principios.

De forma nada casual , tampoco, las reuniones antes indicadas tienen lugar a finales de noviembre de
2010, semanas escasas antes de que se publicara el 14 de diciembre de 2010 la Directiva 2010/76/UE del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de noviembre de 2010 , que modificé las Directivas 2006/48/CE y
2006/49/CE y que abordaba directamente las politicas retributivas, con especial incidencia en la politica de
retribuciones variables de los directivos de entidades financieras. Del futuro contenido de la misma ya tenian
una cabal idea los directivos, puesto que el Parlamento Europeo ya habia aprobado meses antes, el 7 de
julio, su Posicion al respecto con vistas a la adopcion de dicha directiva. Finalmente, dado que el Parlamento
Europeo y el Consejo llegaron a un acuerdo sobre este texto, el tenor de la posicion del Parlamento coincide
con el acto legislativo final, Directiva 2010/76/UE.

La jugada era redonda puesto que los acusados, como se observa en otro de los acuerdos recogidos
en el Acta de la reunién de la Comisién Ejecutiva22, iban a ser propuestos como miembros del Consejo de
Administracion

del nuevo GRUPO BANCO MARE NOSTRUM, puesto que no esta retribuido y que exigia que cesaran
en sus funciones de directivos .

Todas las circunstancias concurrentes y que se han expuesto en los parrafos precedentes explican que
los acusados se apresuraran, como siempre de forma velada frente a los 6rganos colegiados de la entidad, a
modificar sus contratos de trabajo para que cuando cesaran en sus cargos pudieran reclamar a AXAy ZURICH
las obligaciones econdémicas contraidas para cualquier supuesto de cese antes de la jubilacion .
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No se puede dejar de hacer mencién, tampoco, de un detalle posterior: el 19 de mayo de 2011 la
Comision de Nombramientos de Caixa Penedés acordé cambiar el contrato laboral de los directivos Ernesto
, Sixto y Segundo a ordinario, por considerar que no reunian los requisitos exigidos para ser considerados
como relacién laboral especial de "alta direccién”

En el punto 6.3 primero de la misma.

Elacusado Gregorio y el hoy fallecido Segundo causaron baja voluntaria en sus cargos con fecha de
30 de mayo de 2011 . Este detalle tampoco es baladi, como nada lo ha sido en ninguna de sus actuaciones,
puesto que sin duda conocian de la tramitacion del Real Decreto que finalmente resultaria aprobado el 3
de junio y entraria en vigor el dia 5 siguiente, norma que traspuso al ordenamiento espafiol la normativa
comunitaria en la materia e imponia limitaciones que les habrian sido de aplicacion, a las que se ha hecho
referencia en parrafos anteriores.

lll- PERJUICIO ECONOMICO DERIVADO DE LAS OBLIGACIONES FRAUDULENTAMENTE
GENERADAS POR LOS ACUSADOS

De no ser por la consolidacion de derechos fraudulentamente introducida en su dia respecto de
las podlizas AXA y ZURICH vy artificiosamente convalidada a finales de 2010, dichos directivos no habrian
podido cobrar derecho consolidado ninguno derivado de dichas pdlizas pues abandonaban voluntariamente la
entidad, debiendo conformarse con el plan de pensiones ordinario y la péliza nim. NUMO0O02 (cuyos importes,
por cierto, no eran nada desdefiables por si mismos).

Por otra parte, la conversion en retribucidn fija de la hasta entonces parte fija de la retribucion variable
excluia esta suma del escrutinio impuesto por la normativa en materia de retribucion de directivos en vigor
a partir de ese momento.

Es asi que las obligaciones fraudulentamente generadas para Caixa Penedés, de modo y con
finalidad ilicitas se materializaron en efectivo perjuicio en el afio 2011, en que ante el cariz que tomaba
la situacion dentro de la caja y el cuestionamiento al que eran sometidos los directivos, en particular el
acusado Gregorio , este Ultimo asi como el recientemente fallecido Segundo corrieron a hacer efectivos sus
derechos econémicos, cesando voluntariamente en la entidad y cobrando las sumas derivadas de las
obligaciones fraudulentas contraidas a través de las pélizas Axay Zurich, disponiendo asi de unos fondos
cuya fraudulenta disposcién les habia hecho perder su funcionalidad. .

En cuanto a los acusados Ernesto y Sixto no llegaron a hacerlas efectivas, como luego se vera.
Adriano habia abandonado la entidad ya en el afio 2007.

Por otra parte, habra que determinar adecuadamente la parte de retribucién variable que se convirtié en
fija y fue asi percibida, quedando en la practica extramuros de las limitaciones aplicables a las retribuciones
variables de los directivos.

El perjuicio producido por estos hechos se contrae a lo siguiente:

1.- Las sumas efectivamente percibidas por causa de la consolidacion de derechos de las pdlizas AXA
NUMO017 y ZURICH NUMO20 . El acusado Gregorio y 23 RD 1382/1985 y Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto el fallecido Segundo recibieron cada uno sendos pagos
Unicos en virtud de dichas pdlizas tras cesar voluntariamente en sus cargos. En cuanto al acusado Adriano
viene percibiendo sendas rentas vitalicias desde 2007 por las pélizas AXA y ZURICH, debiendo determinarse
adecuadamente en virtud de qué concepto. Como se ha dicho, los acusados Ernesto y Sixto no llegaron a
hacerlas efectivas. Resulta muy ilustrativo aglutinar todas las pdlizas generadoras de derechos econdmicos
a favor del equipo de direccion de CAIXA PENEDES, teniendo en cuenta aquellas que se han calificado de
ilicitas (las indicadas de AXA y ZURICH, que figuran resaltadas en los cuadros) junto con aquellas que no se
ponen en cuestion, y pasar luego a observar las cantidades percibidas o pendientes de percibir. Resaltadas
en gris figuraran las sumas percibidas en perjucio de Caixa Penedés.

Gregorio cobrd las prestaciones de las dos pélizas de AXA el dia 4-7-2011, y la correspondiente a la de
Zurich el dia 3-11- 2011, comunicando para ello su baja voluntaria en la entidad de fecha 30-5-2011. Pagés
no tenia reconocida la situacién formal de jubilacién, que se llevé a cabo por INSS el NUMO022 de 2012,
fecha en la que cumplié los 65 afios.

POLIZAS DERECHOS
SR. Gregorio
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AXA - NUMO17 8.973.888,16#

AXA NUMO18 35.126,18#

ZURICH - N° NUMO020 1.759.261,30#
POLIZA N° NUMO002 315.673,80#
(no consta cobrado efectivamente)
PLAN PENSIONES 525.759,32#

(no consta cobrado efectivamente)
TOTAL 11.609.708,76#

Resulta particularmente llamativo que lograra el pago de los derechos econémicos derivados de la
péliza AXA NUMO17 en forma de capital cuando ni las condiciones generales ni los certificados individuales
lo preveian, asi como que lograra el pago de los derechos derivados de la de la pdliza ZURICH NUMO020
sin haber llegado a la jubilacion .

En cuanto al acusado Adriano , esta cobrando sus derechos econémicos por pensiones en forma de
renta anual por mensualidades desde el 1 de enero de 2007, en que comunicO su cese voluntario sin estar
todavia jubilado puesto que la situacion de jubilacién no le fue reconocida por el INSS hasta el 5-11-2010.
Segun ha certificado AXA en relacién con la p6liza NUMO17 , ha recibido desde 2007 hasta la fecha de la
certificacién 1.455.527,69# . En relacién con la péliza NUM020 de Zurich Vida cobra desde el 01/01/2007 la
cantidad mensual bruta de 7.292,38#, por lo que sin contar los incrementos anuales (2%), hasta 2011 habria
percibido, aproximadamente, 437.542,80#. Ambas sumadas arrojan la cantidad de 1.893.070,39# cobradas
desde el 1/01/2007.

Por lo que se refiere al fallecido Segundo , cobré las prestaciones de las polizas de AXA y ZURICH
el 4-7-2010 y el 27-9-2011 respectivamente, habiendo comunicado su baja voluntaria en la entidad de fecha
30-5-2011. Su situacién de jubilacién fue reconocida por el INSS el 21-6-2011.

POLIZAS DERECHOS SR Segundo
AXA - NUMO017 2.020.535.86#
AXA NUMO18 6.348,70#

ZURICH - N° NUM020 518.199,10
POLIZA N° NUMO0O02 233.684,59#
PLAN PENSIONES 532.990,70#
TOTAL 3.311.758,95#

En cuanto a los acusados Sixto y Ernesto afecha de hoy no han cobrado cantidad alguna procedente
de las pdlizas o Plan de Pensiones. Sucede que ambos han sido despedidos por la caja, habiendo cobrado
Ernesto las indemnizaciones por despido pactadas con la entidad. En cuanto a Sixto , se tiene conocimiento
de que ha presentado una demanda contra la Caixa por despido improcedente, la cual ha sido desestimada
y ha devenido firme. Las primas dotadas para estos acusados son las siguientes:

Pdliza AXA n° NUMO17 :
Nombre PRIMAS DOTADAS
Sixto 3.103.564,07 #
Ernesto . 4.309.423,50 #
Pdliza ZURICH NUMO020 :
PRIMA DOTADA

TROYANO 561.328,76 #

2.- La parte de la retribucién fija percibida por el Gltimo periodo de actividad desempefiada
en la entidad que se corresponda con lo que con anterioridad a los acuerdos de noviembre de
2010 era parte fija de la retribucién variable por resultados, y que fraudulentamente consolidaron a
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partir de ese momento como retribucién fija, tal como se ha descrito en un parrafo anterior. Falta
determinar adecuadamente esta cantidad, correspondiente a las partes proporcionales de 2010y 2011
gue hubieran percibido.

Los 6rganos colegiados de gobierno y control de CAIXA PENEDES no conocieron la percepcion en
forma de capital de los derechos econémicos por parte de Gregorio y Segundo hasta que a mediados
de noviembre de 2011 la prensa escrita publicé una informacion al respecto. A raiz de esta circunstancia, el
25 de noviembre de 2011 tuvo lugar una reunion del Consejo de Administracién de CAIXA PENEDES, ya
integrada en BMN, en la cual el acusado Gregorio , que habia dejado de ser director general de CAIXA
PENEDES para convertirse en Presidente de la entidad desde mayo de ese mismo afio, asi como el nuevo
director general, el acusado Troyano, que habia sido nombrado en agosto , se vieron obligados a presentar
su dimision a dichos cargos tras haber perdido la confianza del Consejo . En cuanto al acusado Ernesto , que
habia sido nombrado en mayo de 2011 Director General de CAIXA PENEDES en sustitucion de Gregorio
habia sido despedido en agosto de ese mismo afio.

Resulta patente a estas alturas que a los acusados poco o nada les importé la situacién econémica
de la entidad, las recomendaciones europeas y los limites derivados del proceso de integracion en curso, el
cual habia requerido apoyo financiero publico a través del FROB. Sirva de ilustracion adicional al respecto
comparar el importe de las indemnizaciones satisfechas a los acusados con, por ejemplo, las partidas del
balance de situacion donde se incluyen los activos y pasivos afectos a la Obra Social de Caixa Penedés en
los ejercicios 2009 y 2010 tal como constan en la Memoria de la entidad correspondiente al ejercicio 2010:

También es reveladora la comparacion con los resultados del ejercicio 2010 consignados en su cuenta
de pérdidas y ganancias: 27.045.000 #.

Los herederos legales de Segundo percibieron en su dia, tras su fallecimiento, las cantidades de
2.020.535,86 #de la pdliza AXA, mas otros 518.199 por de pdliza ZURICH. Fueron completamente ajenos al
delito, pero obtuvieron y se beneficiaron de las cantidades expresadas. Estas sumas han sido reintegradas,
por lo que el perjudicado, Banco Mare Nostrum, nada tiene que reclamar.

Adriano , Gregorio , Sixto y Ernesto han reparado, también, el dafio al perjudicado Banco Mare
Nostrum a su entera satisfaccion, por lo que nada tiene que reclamar, habiendo renunciado los acusados en
el acto de la vista a cualquier derecho que pudiera corresponderle derivado de las pdlizas de autos, liberando
a las aseguradoras expresamente de su obligacién de pago exclusivo al asegurado y solicitando la entrega de
las dotaciones efectuadas en dicha pdliza al actual tomador del seguro, Banco Mare Nostrum, como sucesora
de Caixa d#Estalvis de Penedés.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos declarados probados son legalmente constitutivos de un delito continuado de
administracion desleal fraudulenta, previsto y penado en el art. 295, en relacién con los articulos 74 y 297 del
Caédigo Penal , del que deben responder en concepto de autores los acusados Adriano , Gregorio , Sixto
y Ernesto , por la participacion directa material y voluntaria que tuvieron en su ejecucion y se considera que
son coautores en cuanto, como se examina, realizaron el hecho conjuntamente y de mutuo acuerdo, es decir,
cometieron el delito entre todos . Como ninguno de ellos, por si solo, realizé completamente el hecho, no puede
considerarse a ninguno participe del hecho del otro, rige el principio de imputacion reciproca de las distintas
contribuciones: todo lo que hace cada uno de los coautores es imputable, extensible, a todos los demas, por
ello se considera a cada uno autor de la totalidad, siendo necesario, como en el caso, el mutuo acuerdo, que
convierte en partes de un plan global unitario las distintas contribuciones ( SSTS oct. 78, 5 feb. 92 y 4 oct. 94 ).

La consideracion de los acusados como coautores, no como cooperadores necesarios del autor (Sr.
Gregorio ) es puramente conceptual ( art. 28 C.Penal ), pues tras el desarrollo del juicio se ha llegado al
convencimiento de las notas descritas: mutuo acuerdo y contribucién de cada uno de ellos a un plan global
unitario preordenado a causar un perjuicio econémico a la "Caixa Penedés" (en adelante CP) y un correlativo
enriguecimiento de los acusados, violando sus deberes de fidelidad con aquella, es decir, anteponiendo sus
intereses particulares a los intereses de la CP que, como cargos directivos, debian defender; por ello, usando
de sus cargos directivos y con relacion de medio a fin, abusaron del poder conferido, infringiendo los deberes
de lealtad (infidelidad), deberes que en nuestro ordenamiento vienen recogidos en el art. 127 de la L.S.A .,
relativo al ejercicio del cargo de administrador que establece que los administradores desempefiaran el cargo
con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante leal. En el mismo sentido, el art. 255.2
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del Cddigo de Comercio , que alude a que el comisionista a mandatario o representante " cuidara del negocio
como propio, haciendo lo dictado por la prudencia y conforme al uso del comercio ".

El bien juridico protegido en este tipo delictivo es la integridad del patrimonio social y tanto ello es asi
gue este delito se incluye en el Titulo XIII del C4digo Penal: Delitos contra el patrimonio y el orden socio-
econdmico y, por lo tanto, algunos autores lo definen como estafaimpropia o figura satélite de estafa pues,
evidente, hay notas comunes: desplazamiento o apoderamiento patrimonial obtenido mediante engafio, pero,
como ocurre con la figura de la apropiacién indebida que en muchos casos se solapa con la administracion
fraudulenta, a diferencia de ésta, no

€s necesario para su consumacion que se ingrese lo sustraido o distraido en el patrimonio del autor,
basta el dafio a la integridad del patrimonio social realizado por el administrador desleal para que el delito
se entienda cometido.

En suma, en este caso se dan todas las notas exigibles: los acusados infringiendo los deberes de lealtad
con la empresa de manera subrepticia, cuando no abiertamente engafiosa, abusando de las funciones propias
de su cargo, dispusieron fraudulentamente de bienes de la sociedad: 22.895.000 # (parte cobrada), perjuicio
ya materializado para CP, caso de los Sres. Gregorio y Adriano (parcialmente) y Segundo y parte aln
por cobrar, caso de Sixto y Ernesto ; cobro que habrian materializado en su momento los acusados, es
decir, tal como establece el tipo, contrajeron obligaciones a cargo de la sociedad causandole un perjuicio
econdmicamente evaluable. La desmesura de estas cantidades se acentlia si se tiene en cuenta que los
fondos de la Obra Social de Caixa Penedés se dotaron en 2010 con 28.516.000 #.

Los hechos se han declarado probados por que los acusados han reconocido expresa e
incondicionalmente los hechos, tal y como constan relatados por el Ministerio Fiscal, por lo que basta
afadir que la documental y testifical practicada en la vista han sido concluyentes para extraer la conclusién
culpabilizadota.

Como el relato de la acusacion es de una exhaustividad y pormenorizacion absolutamente encomiables,
no se van a considerar sino a grandes rasgos, dado que, como se ha dicho, existen tres tomos de
documentacion, cuyos datos mas relevantes han sido manejados en la Vista.

Se parte de la firma de cuatro contratos de alta direccién (Sres. Gregorio , Sixto , Adriano vy el
fallecido Segundo en 1996) incorporandose el Sr. Ernesto en 2007. Estos contratos, salvo cierta peculiaridad
en orden a cuantificar la indemnizacién en caso de salida de la entidad, no son " per se " objeto de reproche
penal y se traen a colacién en cuanto ya abrian la posibilidad, luego utilizada, de defraudar a la entidad.

El segundo momento clave en el proceso de "externalizacion" de los compromisos por pensiones de
la empresa y la consolidacién de los derechos econémicos de los trabajadores (afio 2001), detalladamente
descrito en el escrito de acusacién asumido por todas las partes, en virtud del cual se dot6 a los acusados
de unas pdlizas de seguros que otorgaban a los altos directivos unos derechos, a pesar de sus alegaciones
igualitarias, incomparablemente superiores al resto de los trabajadores de Caixa Penedés.

Un punto resefiable es que, en definitiva, al pasarse de un plan de pensiones interno a otro externo (Cias
de Seguros) se tomd en beneficio de los acusados una parte muy importante del Fondo de pensiones interno
del personal, en concreto 8.703.853 #, para satisfacer la prima inicial de una péliza con Axa, péliza n® NUM017
, firmada el 28 de diciembre de 2001, en la que figuran como asegurados en la misma. El acusado Sr. Ernesto
se adhirié ulteriormente a la misma con una prima de 4.309.423 #, constando en autos los correspondientes
certificados de seguros.

El fondo de pensiones interno de personal a fecha 31/12/2000 ascendia a 33.421.282 #y, tras acuerdo
sindical y proveer al fondo externo del personal "comin", quedaba un remanente de 14.648.641 #, de los que
se dedujeron practicamente 6.000.000 de euros para pagos de derechos pasivos ya existentes. El remanente,
8.700.000 #, solo conocido y manejado por los acusados, lo utilizaron y es bien elocuente, claro, y significativo,
el desapoderamiento al patrimonio social, para satisfacer la prima inicial de la pdliza de Axa, con evidente
perjuicio de Caixa Penedés y beneficio propio, con desprecio absoluto a sus deberes de lealtad a la empresa
propios de un ordenado empresario y de un representante leal.

En febrero de 2002 novaron una pdliza preexistente con la hoy Cia Zurich Vida (DB Vida n° NUM020
), ademés suscribieron otras dos pélizas con Axa, las n°® NUM018 y NUMO019 .Y lo que es esencial es
gue el tomador de dichas polizas era Caixa Penedés y los asegurados eran los acusados, que con evidente
desprecio del mas que patente conflicto de intereses, se auto concedieron como representantes de Caixa
Penedés unos beneficios econdmicos exorbitantes, siendo fundamental la "clausula de derechos econémicos"
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gue supone, lisa y llanamente, que se reconoce una consolidacién de derechos econémicos, no contemplado
en su respectivo contrato de trabajo, por lo que, en definitiva, representandose tanto a si mismos como a su
principal CP, adaptaron las pélizas a sus contratos y no a la inversa, siempre en perjuicio de la entidad.

Ademas articularon las pélizas de tal manera que en caso de abandonar Caixa Penedés por cualquier
motivo , incluido el cese voluntario o despido procedente, consolidaban lo aportado a las pélizas y sus
rendimientos, accediendo a los importes libremente, sin necesidad de esperar a la edad de jubilacién.

Pero, naturalmente, ademas de ese desapoderamiento inicial de 8.700.000 euros, durante los afios
siguientes hasta 2010, los acusados encabezados por Gregorio , pero plenamente conscientes y de mutuo
acuerdo con él, siguieron haciendo aportaciones a la pdliza de Axa, con cargo por supuesto a Caixa Penedés,
por importe de otros 11 millones de euros mas, ocultando esta realidad a los 6rganos de la Caja.

Todas estas aportaciones, la inicial y las sucesivas, fueron ocultadas o convenientemente maquilladas,
ante los érganos rectores y de control, ya que los acusados, por su posicion, manipulaban facilmente a
aquellos.

A destacar también que, tanto en las pélizas de Axa como Zurich (DB) se hacia constar que el rescate
(recuperacion de lo aportado) no se podia realizar por el tomador del seguro (Caixa Penedés), si no era con el
consentimiento del asegurado (los acusados). Es evidente que trataban de blindarse en su torticero contrato
de seguro. Si a ello afiadimos que cobrarian dichas pdélizas, como se ha dicho, en cualquier caso, por propia
voluntad, sin necesidad de llegar a la jubilacién e incluso en caso de despido procedente y que, a mayor
abundamiento, las primas eran pagadas por otro (Caixa Penedés), la desnaturalizacion de este contrato es
de tal envergadura y su causa tan torpe e ilicita, que ahorra cualquier consideracion.

Es también resefiable que a través de un Sistema Integral de Proteccion "S.1.P." a entidades financieras,
con apoyo del FROB, que aporté 915 millones de euros de dinero publico, Caixa Penedés se integré en
31/12/2010 en el grupo Banco Mare Nostrum, junto con Caja de Ahorros de Granada, Murcia y Sa Nostra,
Caja Baleares, lo cual hizo saltar las alarmas en los acusados que convocaron dos reuniones de la Comision
de Retribuciones y de la Comision Ejecutiva de fecha 18 de noviembre de 2010, en que los Sres. Gregorio y
Ernesto , con las argucias, ocultamientos y tretas y tergiversaciones que luego se comentaran, lograron que la
Comision retributiva propusiera a la Comisidn ejecutiva la modificacion de los contratos de trabajo (haciendo
fija una gran parte de la retribucion variable - bonus-), sin otra finalidad que orillar la normativa europea y
nacional sobre dichos "bonus" que, recuérdese, trataba de vincular estos a la auténtica realidad del negocio
bancario. Al pasar la variable a fija, se hacia la retribucion inatacable.

Asimismo y en los términos indicados, en cuanto a la previsién social, modificaron los derechos
econdmicos de los directivos para que pudieran percibir la provision matematica de las pdélizas en cualquier
supuesto de extincion de la relacion laboral, previo a la contingencia tipo -jubilacion- incapacidad-fallecimiento;
en suma, modificaron los contratos del 96 ante las inminencia de la fusién con el BMN donde, evidentemente,
los controles no iban a ser tan laxos como en Caixa Penedés.

A resaltar que, ademas, estas reuniones se producen poco antes de la directiva 2010/76/UE del
Parlamento Europeo conocida, evidentemente, en medios bancarios y que tenia especial incidencia en las
retribuciones variables.

Temporalmente es significativo, pues los directivos acusados pasarian a ser consejeros del grupo BMN,
puesto no retribuido y cesarian en sus cargos, con lo cual, como ya se ha expuesto, cobrarian sus pélizas
en cuanto cesaran en su relacién laboral, pero por cualquier causa y percibirian lo que se auto-aseguraron.
La modificacién de los contratos de trabajo se elevo a escritura publica en fecha 2/12/2010, firmando dicha
escritura el Sr. Gregorio y el Presidente del Consejo de Administracién de Caixa Penedés, cargo puramente
representativo sin poder ejecutivo alguno.

En los hechos del Ministerio Fiscal, aceptados por todas las partes acusadoras y acusadas, se
alude reiteradamente a opacidad y maniobras artificiosas para burlar los controles internos de la caja. Y,
efectivamente, la prueba testifical practicada en la Vista no ha podido ser mas desoladora para las pretensiones
de los acusados, si querian hacer creer que sus actos estaban controlados y refrendados por los érganos
internos de Caixa Penedés.

El problema subyacente estriba en que la Asamblea general se nutre de colectivos tales como
Corporaciones Municipales, impositores, empleados y entidades culturales, que, a su vez, designan
consejeros tanto para el Consejo de Administracion como para la Comisién ejecutiva, donde los acusados
ostentaban y mantenian como vicepresidentes las funciones de direccion y control de las reuniones.
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Y lo que han trasmitido a este Juzgador los consejeros no directivos de lo que ocurria en las citadas
reuniones, ha sido completamente deplorable. Asi, se ha oido a un profesor, un comerciante, un agricultor,
un sindicalista, un representante de una asociacion cultural y el alcalde de una pequefia localidad, los cuales,
evidentemente, carecian de formacién especifica bancaria-financiera y se limitaban a prestar su asentimiento
a las férmulas mas o menos alambicadas que en las reuniones se les presentaban por los altos directivos. El
Secretario de Actas, subordinado de estos, ha reiterado que no existia practicamente orden del dia, o este era
idéntico de una reunion a otra sin aportarles previamente documentacion algunay que el debate era inexistente
0 se reducia a la minima expresién, aduciendo algun testigo que cuando la pregunta o cuestionamiento era
mas directo, los acusados acababan eludiendo el tema con habiles y, a veces, complejos evasivas de caracter
técnico-financiero.

Todos los testigos, no olvidemos, meros impositores, representantes de los trabajadores, etc. Han
relatado su satisfaccidén por estar en unos 6rganos directivos de una entidad de la que se sentian orgullosos
como emblematica de su pueblo o comarca; y si alguna expresion han repetido, es la de plena confianza en
los altos directivos de la entidad, de tal modo que tanto por su falta de conocimientos especificos financieros-
bancarios, como por la actitud de los acusados por la forma y modo en que les presentaban los temas, es facil
colegir y concluir que todos esos drganos de supuesto control dentro de la Caja y aprobacion, generalmente,
por mero asentimiento, eran una pura fachada formal donde los acusados hacian y deshacian a su antojoy a
los efectos que aqui interesan, burlando el control interno e, incluso, buscando ampararse en tan sedicentes
acuerdos, todo ello de comun acuerdo como plan preordenado para obtener unos derechos econémicos
exorbitantes en propio beneficio y en perjuicio de Caixa Penedés.

El paradigma de esta manipulacidon de los drganos societarios estd en la reunion citada de 18 de
noviembre de 2010, donde el binomio Gregorio / Ernesto lograron manipular su realidad, tanto en lo relativo
a retribuciones (bonus) como prevision social (pensiones) de altos directivos de tal modo que los consejeros
acabaron convencidos de que lo que se estaba presentado era una adaptacion a la directiva comunitaria y
enseguida a la normativa espafiola que trataba precisamente de evitar abusos por parte de los altos directivos,
concluyendo, obviamente, que debian prestar su consentimiento a la legislacion vigente cuando en realidad
era, exactamente, todo lo contrario: lo que deseaban los altos directivos era burlar esa legislacion y es lo que
acabo6 aprobando el Consejo directivo.

En cuanto a los Presidentes, de avanzada edad, eran personas también sin formacion especifica,
ostentando un cargo puramente honorifico y representativo y que, como ha resultado a la postre tan
manipulados por los acusados como los consejeros extraidos de la Asamblea general. Y si algo, también,
han reiterado en juicio, es que tenian depositada una total, plena y absoluta confianza en los acusados,
por lo que entendian que jamas actuarian en beneficio propio y en perjuicio de la entidad. Afiadase a ello
que los acusados jamas cuantificaron numéricamente, de manera clara y terminante, sus remuneraciones
ni sus derechos pasivos, que en las cuentas anuales no especificaban individualmente sus retribuciones ni
aportaciones a planes de jubilacién, sino que lo maquillaban presentando las aportaciones globales de todos
los directivos. Y en el informe anual a la C.N.M.V. no consignaron ninguna garantia o "blindaje" a pesar de
estar obligados.

Todas estas disquisiciones generales enlazan con la formula empleada en el tipo que se aplica: abuso
de funciones propias disponiendo fraudulentamente de los bienes de la sociedad (art. 297). Expresamente
por sociedad debe entenderse Caja de Ahorros. Este abuso es correlativo a la plena confianza que en los
acusados tenian depositados los miembros de los 6rganos sociales rectores o de control extraidos de la
Asamblea general; y, evidentemente, facilité o propicié las maquinaciones de los acusados para enriquecerse
torcidamente a costa de con quien debian haber mantenido una actuacién propia de un ordenado empresario
y de un representante leal.

Y es evidente que su dolo o intencion maliciosa abarcaba lo ilicito de su conducta, pues como se
ha descrito trataron de blindar sus reprobables actuaciones cuando CP se iba a integrar o se integré en el
Banco Mare Nostrum, donde evidentemente sus contratos y pdlizas de pensiones iban a ser revisados, no
por legos en la materia, sino por profesionales cualificados de la actividad bancaria, con pleno sometimiento
a la normativa europea y nacional.

En conclusién, han quedado perfectamente acreditados todos los elementos del tipo que se aplica.
Como establece la reciente STS 162/2013 de 21 de febrero , se han acreditado que los acusados
administradores de la Caixa Penedés, han realizado una serie de conductas causantes de perjuicios a la
propia Caixa Penedés con abuso de las funciones propias de su cargo. Este abuso, exceso, es intensivo
en el sentido que su actuacion se mantiene dentro de sus facultades, aunque indebidamente ejercidas. La
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sentencia 47/2010 reitera que cuando se habla de gestién desleal se hace referencia al incumplimiento de
los deberes de lealtad.

SEGUNDO.- Las acusaciones particulares, Banco Mare Nostrum y "Fundacién Especial Pinnae" (antes
Caixa d#Estalvis del Penedés), unificados en la acusacion particular BMN, han manifestado que los acusados
han reparado el dafio econémico a entera satisfaccion del perjudicado BMN y han solicitado una reduccion
de las penas inicialmente solicitadas al concurrir la atenuante de reparacion del dafio ( art. 21.7 y 21.5 del
C.Penal).

Y esta atenuante debe ser acogida por este juzgador y no solo por la lamentable anomalia que en estos
delitos socio econémicos se repare de manera real y efectiva (retribucion al perjudicado sin mas tramites) el
dafio causado, sino porque conforme al art. 110 del Cédigo Penal , la forma de indemnizar el delincuente a su
victima es defectiva o subsidiaria: 1°) la restitucion, 2°) la reparacién del dafio. Estos dos conceptos no son
sinénimos. El primero supone devolver lo sustraido y el segundo supone un procedimiento en ejecucion de
sentencia, que implica multitud de actuaciones procesales y en el que hay que descubrir y embargar bienes,
metalico y derechos que en la delincuencia econémica muchas veces han sido convenientemente ocultados
mediante, cada vez méas, complejos sistemas de evasion, utilizando desde sociedades pantalla, a testaferros
personas fisicas e, incluso, la pura ocultacién en paraisos fiscales. Este procedimiento para la reparacion del
dafio se prolonga extraordinariamente en el tiempo y su resultado es en muchas ocasiones solo parcialmente
satisfactorio.

Por tanto, la restitucién realizada por los acusados debe suponer el acogimiento de la atenuante
solicitada por la Acusacién Particular, que se declara indemnizada a su plena satisfaccion, en cuanto ha tenido
éxito el fundamento de la misma, que no es otro que estimular la voluntad de actuar para restaurar el orden
juridico y "compensar" a la victima , existiendo una disminucién de la necesidad de la pena, pues esta cumple
su funcién de prevencion general (aviso general) de lo delictivo de estas conductas y de prevencién especial,
pues aungue los acusados puedan acogerse a la denominada condena condicional, son condenados como
autores de un delito, cumpliéndose la prevencion especial (retribucién especifica y disuasoria para el futuro)
de este tipo de actividades ilicitas. Por tanto, al obtener una restauracién del orden juridico perturbado, al
disminuirse la pena (que no excluirse) y conseguirse la restitucion de lo sustraido, se considera que se alcanza
un equilibrio razonable y equitativo en las relaciones juridicas, con sometimiento pleno a la ley y el Derecho.

Y en este caso concreto, ademas, concurren intereses publicos, como se ha resefiado, las ayudas
publicas por importe de 915 millones de euros, comprometidas por el FROB en el proceso de integracién
de la Caixa Penedés en Banco Mare Nostrum, fueron articulados mediante la suscripcion de participaciones
preferentes convertibles emitidos por BMN. Por lo tanto, todo cuanto sea recapitalizar este Banco supone
facilitar el reintegro al erario publico de los fondos utilizados para reflotar las Cajas integradas (entre ellas
Caixa Penedés) que en él se integraron. En consecuencia, en este caso, compensar a la victima no solo tiene
trascendencia a efectos puramente particulares, sino que coadyuva a salvaguardar los intereses generales.

Se establece una pena de prisién superior para Gregorio en cuanto, dada su posicién preeminente
ente los acusados, debe comportar mayor responsabilidad criminal.

TERCERO.- En orden a las responsabilidades civiles, son atendibles las peticiones del BMN en cuanto
sucesora universal de los derechos y obligaciones de Caixa Penedés.

Los acusados han renunciado de manera expresa e incondicional, en el acto del juicio, al contenido de
las pdlizas de autos y la liberacion de sus dotaciones a favor del tomador actual, Banco Mare Nostrum, sin
necesidad de consentimiento del asegurado (ellos mismos). No obstante, lo cual el perjudicado solicita para
impedir la persistencia en el abuso, la nulidad de la reunion de 18 de noviembre de 2010, tanto del Comité
de Retribuciones como de la Comision Ejecutiva, asi como de las polizas Axa y DB Vida (hoy Zurich) que
luego se especificaran. Y la peticion es perfectamente atendible a tenor del articulo 1305 del Cédigo Civil ,
en definitiva tanto los acuerdos sociales como las polizas de seguro tienen una causa tan torpe e ilicita como
un hecho delictivo, su consecuencia también esta recogida en el articulo dicho, el perjudicado, no culpado,
puede reclamar lo que hubiere dado y no estara obligado a cumplir lo que hubiere prometido. En el caso, BMN
como sucesor de Caixa Penedés.

Asimismo y para lograr la completa restitucion del agraviado perjudicado por el delito, debe procederse
(arts. 109, 110 y 116 y stes. Del Cddigo Penal ) a la devolucidon integra de las provisiones matematicas y
cuantias depositadas en las poélizas de seguro Axa y DB Vida, que luego se especificaran.
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En cuanto a las costas, conforme a los arts. 123 y 124 del Codigo Penal , seran satisfechas por
partes iguales por los acusados condenados, entendiéndose homogéneas y relevantes las mantenidas por
la Acusacion Particular (BMN, Fundacié Pinnae y Abogacia del Estado) por lo que quedan incluidas en las
mismos.

Y de conformidad con el art. 56.3° del CAdigo Penal , siendo evidente que la profesion de directivo en
actividad bancaria ha tenido relacion directa con el delito cometido, procede decretar la inhabilitacion especial
para esa profesion en los términos que luego se establecen.

VISTOS los articulos citados y demas de pertinente y general aplicacion.
FALLO

Que debo CONDENAR Y CONDENO a Gregorio , Sixto , Adriano y Ernesto como coautores
criminalmente responsables de un delito de Administracion desleal fraudulenta con la Concurrencia de la
atenuante de la reparacién del dafio causado a la pena de:

Gregorio , DOS ANOS DE PRISION.
Sixto , UN ANO DE PRISION.
Adriano , UN ANO DE PRISION. Ernesto , UN ANO DE PRISION.

Quedando inhabilitados para el ejercicio del derecho pasivo y para el ejercicio de cargos directivos
en el sector bancario durante el tiempo de la condena , debiendo pagar por partes iguales las costas
causadas.

Asimismo, DECLARO RESPONSABLES CIVILES como participes a titulo lucrativo a Dulce
Guadalupe y Sabino , en cuanto herederos legales del fallecido D. Segundo , de las cantidades que
se consignan en los hechos probados de esta resolucién y percibidos por el Sr. Segundo antes de su
fallecimiento.

Al haberse declarado el perjudicado Banco Mare Nostrum completamente resarcido del dafio econémico
causado, NO HA LUGAR a fijar INDEMNIZACION por este concepto, no obstante:

1°.- SE DECLARA LA NULIDAD de las pélizas Axa NUMO017 , NUM018 y NUMO019 y DB Vida (hoy
Zurich) NUM020 y SE DECLARA EL DERECHO del actual tomador de dichas pdélizas, Banco Mare Nostrum,
a rescatarlas sin necesidad de consentimiento de los en ellas asegurados.

2°.- SE ORDENA a dichas aseguradoras LA DEVOLUCION integra de las provisiones matematicas y
cuantias depositadas en las referidas pdlizas, al actual tomador BMN.

3°.- SE DECLARA LA NULIDAD del Acuerdo adoptado por la Comisidn Ejecutiva de Caixa Penedés de
18 de noviembre de 2010, asi como LAS MODIFICACIONES de los contratos de direccién de los condenados
y del fallecido Sr. Segundo , elevados a escritura publica tras los acuerdos de dicha comision.

Las nulidades declaradas son de pleno derecho y tienen como consecuencia la de cualquier contrato,
acto o0 negocio que tenga su causa o antecedente en la misma.

Las concretas medidas y comunicaciones a librar por este drgano judicial para la efectividad material
de lo acordado, deberan ser concretadas y solicitadas, en su caso, por el Banco Mare Nostrum en ejecucion
de sentencia.

Anticipado oralmente el fallo de esta sentencia, ninguna de las partes expresé su voluntad de
recurrir , por lo que SE DECLARA FIRME la presente Sentencia.

Notifiqguese la presente resolucién al Ministerio Fiscal, a las deméas partes procesales y a los
perjudicados.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
E/

PUBLICACION.- Leida y publicada la anterior sentencia por el lImo. Sr. Magistrado Juez que la firma,
estando celebrando Audiencia Publica en el mismo dia de la fecha, de lo que doy fe.

PUBLICACION : En la misma fecha fue leida y publicada la anterior resolucion por el llmo. Sr/a.
Magistrado que la dicté, celebrando Audiencia Publica. Doy fe.
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DILIGENCIA : Seguidamente se procede a cumplimentar la notificacion de la anterior resolucién. Doy fe.
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